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भाग 

- उप -बड (1 ) 
PAKE - - Section .. Sub -section Y 
( रमा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य व प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम, 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मामि सम्मिलित । ) । 
General Statutory Rulos ( including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territorlea ) 


दामिफ , लोक णिकायन तथा पेंशन मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 मई, 1१९१ 


सा . फा . नि . 383 ... - भारतीय प्रशासनिक मेवा (सर्ग) नियमावली , 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के माथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की भाग 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , पश्चिम 
बंगाल की सरकार के परामर्श से भारतीय प्रणापनिक सेवा ( संवर्ग पव 
संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में और प्रारो संशोधन 
करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :--- 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पर संख्या का नियतन ) विनि 
यमावली, 1955 की अनुसूची में " पश्चिम बंगाल " शीर्षक तथा उसके 
नीचे दी गई प्रविष्टियों में निम्नलिखित संशोधन किया जाएगा : -- 
(क ) "ऊपर जिला मजिस्ट्रेट की प्रविष्टि के स्थान पर - 28 " 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी :--- 

"अपर जिला मजिस्ट्रेट/ बन्दोबस्त अधिकारी -- 29 " 
ख ) प्रविष्टि " बन्दोबस्त अधिकारी को विलोपित - 3 " 
कर दिया जाएगा । 
[ संख्या 11031/ 2/ 88 - प्र . भा . से . (II ) - क ] 

वाई . पी . ढींगरा , बैंक अधिकारी 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
पव संध्या का नियतन ) पांचो मंगोधन विनियमावली, 1989 है । 

( 2 ) ये विनियम मरकारी गजपत्र में मुनक प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


टिप्पण : 1 - इम अधिसूचना के आरी होने से पूर्व भारतीय प्रशासनिक 

सेवा के पश्चिम बंगाल मंवर्ग में कुल प्राधिकृत पदों की संख्या 

320 थी । 
2. मुख्य विनियम दिनांक 22-10- 55 को एस . आर . प्रो . 

संख्या 3350 द्वारा राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 
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- - - -- - - -- - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - .. .. 
पश्चिम बंगाल संवर्ग के संबंध में , विनियमों को सा . बा . 

2 . In thic Schtdule to the Indian Administrative Scrvico 

( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the 
नि . संख्या 450ई दिनांक 22- 9- 73, 373ई दिनांक 2 6-8- 74 

heading " West Bengal" and the entrics occurring thereunder , 
95 दिनांक 25-1- 75, 42 4ई दिनांक 25- 6- 76, 854ई 

( a ) for the entry 
दिक 28- 10- 77, 951 दिनांक 29- 7- 78, 176 दिनांक 

" Additional District Magistrate- - 26 ", 
16- 2- 80 , 10 4ई दिनांक 18- 3- 80, 571ई दिनांक 7- 10- 80 

the following entry shall be substituted, namely : --- 
618ई दिनांक 20- 10- 8 , 17ई दिनांक 10- 1 - 83, 50 
विमांक 19- 1- 85, 834 दिनांक 7- 9- 85, 795ई दिनांक 

" Additional District Magistrate Settlement Officer 

___ - 29 " 
18- 9- 87 तथा 744 दिनांक 21- 9- 88 द्वारा संशोधित 
किया गया है । 

(b ) the entry " Settlement officer shall be omitted 

- 3 " . 
MINISTRY OF PERSONNEL P .G . & PENSIONS 

[ No. 11031 / 2188- AIS(II)- A ] 
( Department of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 22nd Mny, 1989 

Y . P . DHINGRA, Desk Officer 
G . S .R . 393. — In exercise of the powers conferred by sub 

Notes :---- 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 2 ) , of Rule 4 of 

1. Prior to issue of this notification , ibe total authorised 
the Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954 , 

strength of IAS cadre of West Bengal was 320 . 
the Central Government, in consultation with the Gover 
ment of West Bengal, hereby makes the following regula 

2 . The Principal Regulations were puhlished in the 
tions, further to amend the Indian Administrative Service Gazette vide SRO 3350 dated 22- 10 - 1955. The Regula . 
(Fixatiori of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , namely : 

tions in respect of West Bengal cadre have been anvended 

vide GSR Nos. 450 ( E ) dated 22- 9 - 73, 373 ( E ) , dated 
1 ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ailmi . 

26- 8 - 74 . 95 dated 25 - 1 - 75, 424 ( E ) dated 25 - 6 -76, 654 ( E ) , 
nistrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fifth Amend . 

dated 28- 10 - 77, 951 dated 29- 7- 78 , 176 dated 16- 2 - 80 . 
ment Regulations, 1989. 

104 ( E ) dated 18 - 3 - 80 , 571 ( E ) dated 7- 10 - 80, 618 प.) dated 
( 2) They shall come into force on the date of their 20-10- 82. 17 ( F ) dated 10 - 1 - 83 . 50 dated 19 - 1 -85, 834 
publication in the Official Gazette . 

dated 7- 9- 85, 795 ( E ) dated 18- 9- 87 and 744 dated 24-9 -88. 
( प्रशानिक मुधार और लोक शिकायत विभाग ) 

नई दिल्ली , 18, मई 1989 
सा . का . मि . 394 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय (प्रशा 
मनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक मधार विभाग ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रबत्त होंगे । 
2. गृह मंत्रालय (प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम, 1970 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है) में , 
(i ) उद्देशिका में प्रशासनिक सुधार विभाग गृह मंत्रालय शब्दों के स्थान पर प्रणामनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग शब्द रखे जाएंगे । 
(ii ) नियम 1 के उपनियम (i ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात:-- - 

( i ) इम नियमों का मंक्षिप्त नाम प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग भर्ती नियम , 1970 , है । " 
3. उक्त नियम के नियम 4 में, "स्तंभ 5 से संभ 13 " शब्दों के स्थान पर स्तंम " 5 से स्तंभ 14 " सम्व रखे जाएंगे । 
4. उक्त नियम के नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात: 

" 7--- श्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों , आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजाशियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
6 . उक्त नियम की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, प्रर्यात - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

मर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सेवा में जोड़े हुए मौधे भर्ती किए जाने पाले 
भचयम पद यों का फ़ायवा भ्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
मेय है या नहीं 
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नहीं 


1. ज्येष्ट 
पुस्तकालयाध्यक्ष 


1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000-60- 2300-द लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार ममूह " ख " ( राजपत्रित ) रो - 75- 3200- 100 
पर परिवर्तन किया अननु मचिवीय 3500 रु 
जा मनमा है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । 
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टिप्पण : आय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनमे भिग्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है । ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 


-... 


- - - - 


- 


- . - 


- 


- . 
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परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहताए सीधे भर्ती किए वाले व्यत्तियों के लिए विहित 

आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


10 


मावश्यक : 

प्रायु : नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
(i ) किसी मान्य साप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समतुल्य । शैक्षिक अर्हताएं - - नहीं, किन्तु उसके पास कम के लिए 2 वर्ष 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय से कम मैचलर डिग्री और पुस्तकालय 
विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 

विज्ञान में डिग्री या उिलोमाहोना। 
( iii ) पुस्तकालयाध्यक्ष के रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं मन्यथा सहित अम्यपियों की दशा में सघ लोक 

सेवा आयोग के पियकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( ग्रहताएं ) संघ लोक मेवा आयोग । 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग । सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उमके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना मही है । 
वांछनीय : 
( i ) फिी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 

या समतल्य । 
( ii ) प्रलेखन कार्य का अनुभव । 
( iii ) अंग्रेजी से भिन्न किसी अन्य प्राधुनिक यूरोपीय भाषा का ज्ञान । 
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भर्ती की पति । भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न परसियों दाग भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक प्रोमति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसमें अन्तर्रात अलाकालिक संविदा भी है । 
संधिवा भी है जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 1, केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों/ अनुसंधान और विकास संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण कर रहे है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए वेतनमान याले या समतुल्य पदो पर 3 वर्ष निय 

मित संषा की है, या 
( 3 ) जिन्होने 1400 - 2300/ 2600 रुपए बेतनमाम पाले या समतुल्य पदो पर 8 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिमके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित 

शक्षिप अहए और अनुभव हैं । 


- - - 


- 


- -- 


-- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


.. - - . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. एसे विभागीय प्रलेखन और निर्देश महायकों के बारे में जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए, 
वेतनमान में 3 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी बाहर वालों के साथ विचार किया जाएगा । 
यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो यह प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति 

संविदा पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से टीक पहले धारिन किसी अन्य काडर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोग्नित समिति है तो उसकी संरपमा 


भर्ती करने में झिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


14 


- 


- - . . ... ....-- - - - 
समह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
1. अपर सचिव, प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग--- अध्यक्ष 
2. दो अधिकारी, जो प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग में निदेशक / 

उप सचिष का पद धारण कर रहे हैं -- सवस्य 
3. एक अधिकारी जो प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग से भिन्न 

किसी मंत्रालय/विभाग में निवेशक / उप सचिव के समतुल्य स्तर का पद 

धारण कर रहा हो - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्य भेजी जाएगी । किन्तु , 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी 


3 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1640- 60- 2600-4 
रो - 75- 2900 रु 


2. प्रलेखन और 1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
निर्धेश सहायक कार्यभार के माधार समूह ख मराजपत्रित 

पर परिवर्तन किया मा अननुभचिवीय 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आय-सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन को अंदमाम 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षाधीप में है ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - -- - - 


- - 


10 


2 वर्ष 


आयु – महीं 
शैक्षिक अर्हताएं - हो 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री वा समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में 

दिपी या समतुल्य रिप्लोमा । 
( 3) पुस्तकालय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार सिथिल की जा सकती है । 


- 


- - 


- 


[ भाग II -- खंय 3 (i ) ] 
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-- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- - --- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


। 


- - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा मायोग के । 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर डिग्री 

या समसुल्य । 
( 2 ) प्रलेखन कार्य का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी एक आधुनिक यूरोपीय भाषा का कार्य-माधव 

ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - 


- - . 


- 


- 


_ _ _ 


_ _ _ 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


_ _ 
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11 


_ _ _ _ 


_ . . 


_ . 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 

कालिक संविदा भी है ) जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / अनुसंधान और विकास संगठनो के अधीन 
वारा ) 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवृश पद धारण कर रहे हैं, या 

( 2 ) जिन्होंने 1400-- 2300 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर पांच वर्ष 
___ सेवा नियमित की है ; और 
( 3 ) जिन्होंने 1250 - 2200 रुपाए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष निय 

मित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहिन 

अर्हता और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय पुस्तकालयध्यक्ष पर भी जिसने 1100 - 2300 रुपए वेतनमान में उस श्रेण 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, बाह्य व्यक्तियों के साथ विचार किया आएगा । यदि उक्त पर 

पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भर 
गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अपधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या फिसी अन्य संगठन । विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

..... . 
14 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


13 


यदि विभागीय प्रोन्नप्ति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामश 
किया जाएगा । 


14 


। प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक 


13 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. अपर सचिष, प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग - - अध्यक्ष 
2, यो अधिकारी जो प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग में 

निवेशक / उप सचिव का पद धारण कार रहे हैं - - सवस्य 
3. प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग से मिल मंत्रालय/विभाग 

फा ए फ ऐसा अधिकारी जो निदेशक/ उप सचिव के समतुल्य स्तर का 

हो - - सदस्य 
टिप्पणी : --- पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , 

संघ लोक सेवा मायोग के प्रमुमोक्तार्य मेजी जाएंगी । फिम्सु, 
यदि प्रायोग उनका अनमोदन महीं करता है तो विभागीय प्रौन 
नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - -- 


- 


[ सं . ए - 12034/ 7/ 88 - ए पार ( ए ) ) 

प्रार , नटराजन, मयर सचिव 
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(Department of Administrative Reforms & Public Grievances) 


New Delhi, the 18th May , 1989 


G . S .R . 394 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Home Affairs (Department of 
Administrative Reforms) Recruitment Rules, 1970 , namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Ministry ofHome Affairs (Department of Administrative Reforms) 

Recruitment (Amendment) Rules , 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Home Affairs (Department of Administrative Reforms) Recruitment Rules, 1970 , 
(here in after referred to as the said rules) - 

(i) in the preamble, for the words “ Department of Administrative Reforms, Ministry of Home 

Affairs ” , the words “ Department of Administrative Reforms and Public Grievances” shall be sub 

stituted . 
( ii ) for sub rule (1 ) of rule I, the following sub rule shall be substituted , namely : 
" ( 1) These rulesmay be called the Department of Administrative Reforms and Public Grievances 

Recruitment Rules , 1970 ” . 
3. In rulc 4 of the said rules , for the figures and word " 5 10 13 " , thc figures and word " 5 to 14 " shall 
be substituted . 

4 . After rule 6 of the satd rules , the following rule shall be added , namely : 
" 7 . Saving : — Nothing in these rules shall aſſect reservations, relaxation of age limit and other conce 

sions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governs 

inent from time to time in this regard ” . 
5 . For the Schedule to the said rules, the following Schedule shall be substituted , namely : 

" SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Senior Librarian . 


Number of posts. 

. 
2 

- - - - -- - - - - - - - - ... 
1 * ( 1989 ) 
* Subject to variation de- 
pendent on workload . 


General Central Service 
General Contra 
Group B (Gazetted ), 
Non -Ministrerial. 

- - 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 
75 - 3200 - 100 - 3500 


- 


- - 


- - - - 


- - 


Whether selection post or non 
selection post. 


Whether benefit of added years of Age limit for direct recruits 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 

6 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not Applicable . 


No 


Not exceeding 30 years. (Relax 

able for Government servant 
upto five years in accordance 
with instructions or orders 
issued by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


[ 917 ]I- -K43( )] 


HIT 4T 
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THE 


Educational and other qualifications 
equired for direct recruits 


Whether age and ed -u Perind of probation . Method of recruit 
cational qualifications if any 

ment whether by 
prescribed for direct 

dircedt recruitment or 
recruits will apply in 

by promotion or by 
cinse of promotees. 

deputation /transfer 
ind percentage of 
the vacancies to be 
filled by vaious 
methods. 


10 


11 


2 years for direct l e- Promotion /transfer 
cruiis 

on deputation ( in 
cluding short term 
contract) failing 
which by direct re 
cruitment. 


Essential : 

Age : No 
(i) Master s degree of a recognised Uni- Educational quali - 
versity or equivalent . 

fications : No 
( ii) Degrec or equivalent Diploma in but should possess at 
Library Science of a recognised Univer - least a Bachelor s de 
sity or Institute. 

gree and a degree or 
( iii) Three years experience as Librarian equivalent diploma in 
Note 1 : 

Library Sciencc . 
Qualifications are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Co 
mmission in the case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : 
The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them 
Desirable : 
( i) Master s degree in Library Science 
of a recognised University or equivalent 
(ii) Experience of documentation work . 
( iii) Working knowledge of any one 
modern European language other than 
English . 


-- 


- 


- -- - -- - - - - - 


- 


- -- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion depu - 
tation /transfer , grades from which promot- 
ion deputation or transfer to be made . 


If a DPC exists what is its composi 
tion 


Circumstances in 
which UPSC is con 

sulted in making re 
cruitment. 


12 


13 


14 


- 


- - - - 


Promotion / Transfer on deputation ( includ - Group B DPC ( for confirmation ). Selection on each 
ing short term contract ). 

1. Additional Secreatry , Deptt . of Ad - occasion shall be 
1 . Officers under the Central/State Govern - ministrative Reforms and Public Griev - done in consultation 
ments /Universities /Research and Develop - ances — Chairman . 

with the UPSC . 
ment Organisations : (a ) (i) holding analo - 2. Two Officers holding the post of 
gous posts on a regular basis or ; 

Director /Deputy Secretary in the 
(ii) with 3 years regular service in posts . Deptt. of Administrative Reforms and 


- 


- 


- - - 
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13 


-- - - 


- - 


- 


- 


in the scale of Rs . 1640 -2900 or equivalent; Public Grievances - Member, 
OI 

3 . One Officer of the level of Director/ 
( iii ) with 8 years regular service in posts in Deputy Secretary from Ministry /De 
the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equiva - partment other than the Deptt. of Ad 
lent ; and 

ministrative Reforms and Public Gric 
(b ) possessiog the educational qualifications Vances -- Member. 
and experience prescribed for direct recruits Note : The proceedings of the Depart 
under column 8 . 

mental Promotion Committee relating 
2 . The Departmental Documentation and to confirmation shall be sent to the 
Reference Assistant in the scale of Rs. 1640 Commission for approval. If, how 
2900 with 3 years regular service in the ever, these are not approved by the Co 
grade will also be considered alongwith the mmission , a fresh meeting of the DPC 
outsiders . In case he is selected for appoint- to be presided over by the Chairman 
ment to the post, the same should be deem or a member of the UPSC shall be 
ed to have been filled by promotion , 

held . 
( The departmentalofficers in the feeder cate 
gory who are in the direct line ofpromotion 
will not be eligible for consideration for ap 
pointment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible forconsidera 
tion for appointment by promotion . Period 
of deputation /contract including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - . - . - - 
- - - --- - - 


- 


2 345mm 


No 


Document- 1* (1989 ) General Rs. 1640 -60 - Not 
ation and * Subject to Central 2600 - EB - 75 - applicable . 

ction 
Reference variation 

Servico 

Service 2900 
Assistant, dependent Group B , 
on workload Non - gazetted 

Non 
Mir isterial 


Not exceeding 30 years, 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 

years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ) . 


- - - - 


-- - - 
--- - - - - - 


- - - -- 

-- - 


- 
- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - 


- - - 

10 


11 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


2 years. 


Essential : 

Age : No 
(i) Degree of a recognised University Educational quali 
or equivalent. 

fications : Yes 
(ii) Degree or equivalent Diploma in 

Library Science of a recognised Uni 

versity or Institute . 
( iii) 2 years experience in a Library . 


Promotion /transfer on 
deputation ( including 
short- term contract) 
failing which by dir 
rect recruitment , 


[PTT 11- 53( ) ] 

- - --- - - - -- 


UTETT HT XT72 , 7 
- -- - ---- - - 
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- - - . . . 


. . 


- 


- - - . 


. - 


= 


- = 


- - = 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the UPSC in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficientnumber of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite expericnce are not likely to 
be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Masters Degree in Library Scien 

ce of a recognised University or eq 

uivalent. 
( ii ) Experience of documentation work . 
(iii ) Working knowledge of any one mo 

dern European language other 
than English . 

- - - - -- 
- -- - .. . - - - 
12 

14 

- - - - - 
Promotion /transfer on deputation (includ - Group B DPC ( for confirmation ) : Consultation with 
ing short-terin contract ). 

1. Additional Secretary Department of the Commission ne 
1 . Officers under the Central/ State Govern - Administrative Reforms and Public cessary on each occa 
ments/Universities /Research and Deve - Grievances - Chairman . 

sion . 
lopment Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regu - 2 . Two officers holding the posts of 

Director /Deputy Secretary , Depart 
( ii ) with 5 years regular service in posts, ment of Administrative Reforms and 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 or equi- Public Grievances -- Member , 
valent ; or 

3 . One Officer of the level of Director 
(iii ) With 8 years regular service in posts in Deputy Secretary from a Ministry oth 

the scale of Rs. 1350 - 2200 or equiva er than the Department of Administra 
lent ; and 

tive Reforms and Public Grievances 
(b ) possessing qualifications and experi 

-- Member . 
ence prescribed for direct recruits un - Note : The proceedings of the Depart 
der column 8 . 

mental Promotion Committee relating 
2 . The Departmental Librarian in the scale to confirmation shall be sent to the 

of Rs. 1400 - 2300 with 5 years regular Commission for approval. If, how 
service in the grade will also be consi- ever , these are not approved by the 
dered alongwith the outsiders . In case Commission , a fresh meeting of the 
he is selected for appointment to the DPC to be presided over by the chair 
post , the same should be deemed to man or a Member of the UPSC shall 
have been filled by promotion . 

be held . 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- 
13 


basis ; o regular servizoo or equ 


( The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shallnot be eligi 

ble for consideration for appointment by 
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promotion . Period of deputation /con 
tract including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
orsome other organisation /department 
of the CentralGovernment shall ordinari 
rily not exceed 3 years ). 

Note : The Principal ruleswere published in the Gazette of India vide GSR No . 687 dated 2nd May , 
197 ) . 

[ No . A - 12034 / 2/ 88 - AR( A )] 
__ R . NATARAJAN, 

Under Secy . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पुर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1989) 
मा . का . नि . . . १५5 -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुमलेद 309 के परन्तुय द्वारा प्रदम प्राक्तियों का प्रयोग करते हए मुय्य निखा नियंत्रक कार्यालय, 
पति विभाग, नई दियनी नया उमके क्षेत्रीय कार्यालयों में हिन्दी अधिकारी - पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिा निम्नलिखित नियम बनाने 
है अर्थात . - - 
। मक्षिप्त नाम और ग्रारम्भ , - - 

( 1 ) ये नियम मुख्य लेखा नियवक , पूर्ति विभाग, हिन्दी अधिकारी (भर्ती) नियम, 1989 कडे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की नागेन्द्र से लाग मान जायेगे । 
पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- 
उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका मलान वेतनमान बह होगा जो इन नियमों के साथ लगी अनम पी के कालम 2 में .. में मिनिविष्ट 


c 


- 


२. भर्ती को पनि, प्राय मीमा , पहनाएं आदि । 

उक्त पद के संबंध में भी की पद्धति , प्राय मीमा , पहनाएं और अन्य बातें होंगी जो उनम अनमची के कालम 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 
अनईनाए : ----कोई भी ऐमा व्यमिन 
( 1 ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो जिसकी पत्नी /पति जीवित है, अथवा 
( 2 ) भिसने अपनी पन्नी अपने पति के जीवित रहते हए किसी अन्य व्याक्त मे विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पनि यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानन के अन्तर्गम में विवाह की अनर्मात है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार है तो वह हम नियम के प्रवर्तन में किसी व्यक्ति को हट सकसी है । 

मिथिल करने की णमिन : - जर्दा केन्द्रीय मरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां यह प्रादेश द्वारा और संघ लोक 
मेवा प्रायोग के परामर्ण में निविन कप में किस किये जाने वाले कारणों में किमी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में मे 
किमी को भी णिथिल कर सकती है । 

ट : ---इन नियमों की कोई बात, केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये श्रादेगों के अनुमार अनुचिन जानियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भनपूर्व सैनिकों नधा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रोभिन प्रारक्षण, प्राय-मीमा में छूट नथा अन्य रियायमा पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की गंम्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवण पत्र मीभी भी वालों के लिए प्राय-सीमा 

नषषा 
अप्रवग्ण पद 


G 


- . - 


- . - . . 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


.. . . . - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


. - - 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . 


. . . 


. - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


हिन्दी अधिकारी 


प्रवण 


प्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय 
रोवा ममूह ग . 

राजपानन , 
लिपिकवर्गीय 


2000- 60- 23011 
द रो .- 75- 3: 00 
100- 3500 क . 


3 * ( 1988 ) 
नई दिल्ली- 1 
कलकत्ता - 1 
बम्बई - 1 
कार्यभार के 
आधार पर 
मग्या में परिवर्तन 
हो सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्रीय सरकार 
वारा जारी अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिननीय ) । 
टिप्पणी - - पार -मीमा प्रवधाग्नि करने के लिए 

निर्णायफ नारी भारत में ( अंडमान 
और निकोबार द्वीप समझ सश्रा लक्षदीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) मे आवेदम पना 
की प्राप्ति की अलिम नारीख होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [--.-खंड 3 (i) ] भारत का राजपत्र : अन 10 1989/ ज्येष्ड 20. 1911 

1359 
- - - - - -- --- - -- : - . . - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -..: . . . - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- ... - -- - - - - - 
मया केन्द्रीय मिविल सेवा ( पंशन ) नियम , 1972 निगम 30 के अधीन पूर्व 

मीधी भर्ती बालों के लिए पेक्षित शैक्षणिक तथा अन्य पसार 
मेवा को अबधि का लाभ स्वीकार्य होगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


नहीं 


अनिवार्य , ~~ 
( 1 ) माधि स्तर पर एक समय के में ग्रनजी सहित हिन्दी में 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय गे मास्टर की उपाधि या 
ममतुल्य । 


या 


उपाधि ग्लर पर एक विषय के रूप में हिन्दी सहित अग्रेजी 
में किसी मान्यता प्राप्त विपविद्यालय म मास्टर की अधि 
या समतुल्य । 


था 


उपाधि स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी विषय सहित किमी भा 
विषय में किसी मान्यता प्राप्त शिवाययालय स मास्टर की 
गाधि या समनुल्य । 


उपाधि स्तर पर एक विषय में म्प में अग्रेजी महिन हिश 
माध्यम से किसी भी विषय में किसी मान्यता प्राप्त विश्विद्यालय 
म मान्दर की उपाधि या भगतुल्य । 


या 


उपाधि स्तर पर एक विषय के # प में हिन्दी सहित अनेकी 
माध्यम से किसी भी विषय में किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से मास्टर को उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) हिन्दी में शचावली वायं और / या अंग्रेजी में हिन्दी या हिन्दी म 

प्रजा में अधिमानत . तकनीकी या वैज्ञानिक मादित्य के अनुबाद 
कार्य का पात्र वर्ष का अनुभव । 


या 


हिन्दी में शिक्षण , अनुमधान लम्बन या पत्रकारिता का पात्र 
वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी - 


( 1 ) भर्हताए, अन्यथा सुयोग्य उम्मीदयाग मी दशा में गध लोक 

मेवा आयोग में विषकानुमार शिथिल की जा सकती । 
( 1 ) अनुभव मागधी ग्राहना ( अनार) , मध लागः मंबा याग व 

विवेकानुसार अन्मृश्चिता गानिया और प्रनय चित जनजानिया के 
अभाथियों की दाणा में नम शिथिल ग गा सकती है । 
अत्र चपन . किसी ना पर गघ लोक गेया पायांग की गह 
गय है कि उनके लिा प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रम्मने वाले उन ममुवायों के उम्मीदवार 
पनि मध्या में उपलब्ध नहीं है। मऊंगे । 


बांछनीय : -- -- 
( 1 ) गंगकुर और या किसी प्राथनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) प्रणामक अनुश । 
( 3) पण मा . प्राण , 

F ai ! 
मायोजित करने का अनुभव । 


शाला 
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झ्या सीधी भर्ती बालों के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पससि क्या भर्ती सीधी होगी या पदो - पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की स्थिति 
अर्हताएं पोन्नति की दशा में 

नति/प्रसिनिम ति /स्थासम्मरण द्वारा होगी और में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तर 
लागू होगी 

विभिन्न पद्धतियां द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों किया जायेगा । 

का प्रतिशत 

___ 8 ( a ) 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष ( 1 ) 331 प्र० श० पदोन्नति द्वारा जिसके 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे कनिष्ठ हिन्यी अनुवादक जिन्होंने म ग्रह में पाउ 
द्वारा प्रौर दोनों के न हो सकने पर सीधी वर्ष की नियमित सेवा कर लो हो 

मतों द्वारा । 
( 22) 66 प्र० श० प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- केन्द्रीय / गज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी: - - 

न्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी ( क ) ( 1 ) जो यिनमित आधार पर समकक्ष पद पर 
भर्ती द्वारा । 

कार्यरत ही ; ; 

या 
( 2 ) 1640- 2900 रुपये या समकक्ष वेतनमान 
के पदों पर तीन वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर 
चुके हो ; 

या 
( 3 ) 1600 - 2660 रुपये या ममकक्ष वेतनमान के 

पदों पर पांच वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर 
चुके हो ; 

या 
( 4 ) 1400-- 2300/ 2600 रुपये या समकक्ष वेतनमान 

के पदों पर आठ वर्ष की नियमित सेवा पूरी 

कर चुके हों ; तथा 
( ख ) जिनके पास कालभ 8 में सीधी भर्ती के लिए 

निर्धारित शैक्षणिक महताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर वर्ग के ऐये विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 
के सीधे क्रम के अन्तर्गत पाते हैं , वे प्रतिनियुक्ति 
आधार पर नियुक्ति के लिए विचार के पान्न नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति प्राधार पर कार्यरत 
व्यक्ति पदाम्मति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । 
इस विभाग में या केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि नियुक्ति से तत्काल पूर्व किसी अन्य बाह्य 
संवर्ग के पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 

- - - -- - - 
11 
यदि विभागीय पोन्नति विद्यमान है तो उसको संरचना क्या है 

के परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 

__ परामर्श लिया जाएगा 
- -- - - - -- 

. -- - - . . - -. - - - .. - . - . - - 


. - 


- . 


. - - . - - - 


. 


- - 


___ - - 


- 


- 


- .. . - 


. 


- - 


- 


- 


11 


14 


- 


- 


- 


- . . .. 


. 


- . , 


.. . - 


-- - - - 


- - 


सीधी भर्ती करते समय तथा किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति 

आधार पर चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श लिया जाना प्रावश्यक है । 


समूह " ख " 
विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति तथा स्थायी करने पर विचार करने के लिए ) 
(1 ) मुख्य लेखा नियंत्रक - अध्यक्ष 
( 2 ) लेखा नियंत्रक - सदस्य 
( 3 ) उप लेखा नियंत्रक -- सवस्य 
( 4 ) उप सचिव के स्तर का अधिकारी जिसे वित्त मलाहकार वाग नामित किया 

जायेगा --गदस्य 
टिप्पणी : - - स्थायी करने से संबंधित विभागीय पदोम्नति समिति की कार्र 

वाई का विवरण अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा आयोग को 
भेजा जायेगा । तथापि यदि प्रायोग इसका अनुमोदन नहीं करता 
है सो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्ननि समिति की एक बैठक प्रायोजित की 
जागेगी । 


[सं . ए- 12019/ 12/ 83 - स्था . .2 ] 
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MINISTRY OF COMMERCE 

4 . Disqualification . — No person 
( Department of Supply) 

(n ) who hag entered into or contructed a marriago 
New Delhi, the 17th April, 1989 

with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
G .S .R . 395.- In exercise of the powers conferred by 

contracted a marrigao with any person , 
the proviso to urticle 309 of the Contitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of shal be oligible for appointmept to the said post 
Tecduitment to the post of Hindi Ollicer in the Ollice of 
the Chic Controller of Acounts, Department of Supply , Provided that the Central Goverment may, il satiaticu 
New Delhi and its regional offices , nainely : 

that such marriage is permissiblo under the personal law 

applicable to such person and the other party to iho marri 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy age and that there are other grounds for so doing, elcmp 
be called the Chief Controllor of Accounts , Department of itay person from the operation of this rule . 
Supply , Hindi Officer , (Recruitment) Rules , 1989 . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force on the date of thcir of the opinion that it is necessary or expedient so to do. 
publication in the Official Gazette . 

it may, by order, for reasons to be recorded in wiiting anu 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of post. classification und scale of pay. -- ) be relax any of the provisions of thest rules with respect to 
number of the said post, ity classilicalion and the scale of any class or category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in colunins 2 to 
4 of the Schedule annered to these rules. 

6 . Saving . - - Nothing in theye rules shall affect l eservil 

tions , relaxation of age limit and other concessions requir 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications cc, — cd to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
The method of recruitment, Age limit, qualifications and Tribes, Ex - servicemen and other special categories of per 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 

sons in accordance with the order issued by thc Central 
Government from tino to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 
post 


No. 
of 
Post 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


Age limit for diroct 
recruits. 


Whether 
Selection 
post 
or non 
selection 
post 


Whether benc 
fit of added 
years of service 
admissible un 
der Rule 301 of 
the Central 
Civil Services 
(Pensions) Rules, 
1972 . 


1 


2 


3 


5 


Hindi Omer 


Hindi Officer 3 * General Rs. 2000 -60 - Selection 

( 1989 ) Central 2300 - EB 

Service , 75 - 3200 - 100 
New Delhi- 1 Group B , 3500 . 
Calcutta — 1 Gazetted , 
Bombay - 1 Ministerial. 


Not exceeding 35 years. No. 

(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
NOTE : 
The crucial da .e for 
delermining the age 
limit shall be the clos 
ing dato for receipt of 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


* Subject to variation 
dependent on wolk -load . 
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Educational and other qualifications required for dirert recruits . 


[PART JI - SEC . 3 (1) ] 
- - 

- -- - - - -- - -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


Essential : 
(i) Master s degree of a recognised Univorsity or cquivalent in Hindi with English as a subject at the 

degree level. 


OR 


Master s degree of a recognised University or equivalont in English with Hindi as a subjort at the 
degrec lovel OR 
Master s degree of a rocognisod University or equivalent in any subject with Hindi and English as a 
subjcct at the degree level, 

OR 
Master s degroe of a recognised University or equivalent in any subject with Hindi Medium and 
English as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject with English Medium and 

Hindi as a subject at the degree level. 
( ii ) Five years experience of terminological work in Hindi and /or translation work from English to 
Hindi or vice- versa preferably of technical or scientific literature . 

OR 
Five years experience of teaching, rcascasch , writing or journalism in Hindi. 


Notc : 
( 1) Qualifications are relaxable at the discreuon of the Union Public Service Commission in case of 

canaidates otherwise well qualified . 
(2 ) The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discrecion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes , 
if. at any stage of seletion the Union Public Service Commission is of the opicion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite expcrience are nct likely to 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Knowledge of Sanskrit and / or a modern Indian Languaga . 
( ii ) Administrative experience . 
(ii) Experience of organising Hindi classes or workshops for voting and drafting . 


Whether age and educat 
tional qualifications pres 
cribed for direct rocruits 
will apply in the case of 
promotecs . 


. 


.. 


10 


12 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


Not applicable 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro 
probation whether by direct recruitment cion /deputation / cransfer , grades 
if any. or by promotion or by depu - from which promotion /deputa 

tation /transfer and percentage tion / transfer to be made . 
of the vacancies to be filled 
by variousmethods , 

li 
2 years. (i) 33- 1/ 3 % promotion , j ai - Promotion : 

ing which by transfer on Junior Hindi Translator with 
deputation and failing eighı years regular service in 
both by direct recruit the grade . 
ment. 

Transfer on Deputation : 
( ii) 66 -2 /3 % , by transfer on Officers under the Central/State 

deputation failing which Governments - 
hy direct recruitment, (a ) (i) Holding analogous 

posts on regular basis ; 

OR 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ - - 153(1 )] 
- - 

- - - - -- = 


:-77,1 41 TIPG 77 30. 17997115 : ),1411 
. - - - - - -- - - -- --- -- - -- - - -- -- - - - - - - - - - 


136 
--- : - - - - - 


.- 


- . - - -- - - - - 


--- - - - - -- 


- - - 


- - - - -- - - 


- 


--- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


(ii) With three years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1640 - 2900 
or equivalent ; 

OR 
(ii ) With five years at gular 

service in posis in the 
scale of Rs. 1600 - 2660 

or equivalem ; and 
( iv ) With eight years regula 

service in posts in the 
scale of Rs. 1400 - 2300 / 

2600 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
( The departmental officers in the 

feeder category who are in 
direct line of promotion will 
not be eligible for considera 
lion for appointment on depu 
tation . Similarly deputationists 
shall not be eligible for consi 
deration for appointment by 
promotion . Period of depu 
tation including period of 
deputation in another cx - cadre 
post held immediately pro 
ceeding this appointment in 
the same or some other or 
ganisation /department of the 
Central Government shall 

ordinarily not exceed 3 years). 
Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment . 


If DPC exists what is its composition 


Consultation with the Union Public Service 
Commission necessary while making direct 
recruitment and selecting an officer for 
appointment on deputation , 


- --- - -- - -- - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - ----- -- 
GROUP B 
Departmental Promotion Committee (For 
considering promotion and confirmation ) : 
( 1) Chief Controller of Accounts 

- - Chairman , 
(2 ) Controller of Accounts 

– Menube . 
( 3 ) Deputy Controller of Accounts - Member. 
(4 ) An officer of the rank of Deputy Sec 

retary to be nominated by Financial 
Adviser. 

- Member . 
NOTE : The proceeding of the Departmen 

tal Promotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commis 
sion for approval. If however 
these are not approved by the 
Union Public Service Commission , 
a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a member 
of the Union Public Service Commis 
sion shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


— 


-- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 15 मई , 1989 
मा . का . नि . 396. --. गष्ट्रपाल, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुका द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता , 
मुरक्षा अधिकारी भर्ती नियम, 1983 का प्रनिगमण भारते आए, ऐमे अधिक्रमण में पूर्व की गई बातों या करने से छोड़ दी गई यातों के मिवाय, राष्ट्रीय परीक्षण 
गाला, पानपत्ता में सुरक्षा अधिकारी के पद पर भी की पद्धति को विनियमित करने लिए निम्नग्निन्त्रित नियम बनाते * : --- 

1 . मक्षिात नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय पक्षणशाला, कलकत्ता ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984) कहे जाएगें । 
( 2 ) में गरकारी गमपत्र में प्रमाणन फी तारीख से लाग माने जायंगे । 

2 . पद की मंग्या, वर्गीकरण और बेनामान : पद का मरूगा, उमवा वर्गीकरण और उममा संलग्न वेतनमान बह होगा जो इन नियमो के माथ लगी 
अनुसूची में कालम 2 में 4 में बिनिदिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा व अन्य प्रताप शादि : उक्त पद के संबंध में भर्ती की पति, प्रायु मोमा, अर्हताएं और अन्य सम्बद्ध बाते के हांगी 
जो उक्न अमुमूची के कालम 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . अनाहताएं : कोई भी ऐमा व्यक्ति -- 
( 1 ) जिसने किसी ऐसे व्यलिन से विवाह किया हो जिसकी परमी / पति जीवित है, अथवा 
( 2 ) जिसने अपनी पत्नी/पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय मरधार का ममाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यमित से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
मानन में अलगन से विवाह की अनुमति है और यदि गा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को शूट दे सकती है। 


5 . गिभिल करने मी गासिन : जहा बान्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह यादेश द्वारा और मघ लोक 
सेवा प्रायोग के परामर्श से लिखित मप में अकिन किये जाने वाले कारणों में किनी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों उपबन्धों में से किमी 
को भी शिथिल कर सकती है । 

स , छट : इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनभूचित जनजासियों , 
भप्तपर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यमिमयों के लिए अपेक्षित प्रारक्षण , प्राय सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


- 


पब का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


थेसनमान 


प्रथरण पद अथवा अप्रवरण पर 


- 


- 


- 


- 


सुरक्षा अधिकारी 


1 * ( 1989 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह म 2200- 75- 2800-व . .- 100 लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार पर संग्ख्या में राजपत्रित 

4000 रु . 
परिवर्तन हो सकता है । 


सीधी भर्ती बालों के लिए आयु सीमा 


मया केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित मैक्षणिक 
1972 के नियम 30 के अधीन पूर्व सेवा की तथा अन्य अर्हनाएं 
अवधि का लाभ स्वीकार्य होगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


परिवीमा की अवधि, यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित आय और शैक्षणिक अर्हताएं 
पदोन्नति की दशा में लागू होंगी । 


- 


- 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


पुननियुक्त किए जाने वाले भूतपूर्व सैनिकों के लिए 2 वर्ष 


--- - 


. 


- 


। 


- - 


- 


- 


- - - ---- - - - - - -- - - -- 


- -- 


--- -- - 


- - - - - - 


- - - :- . - 


- . : . - 


: - . - . ...- 


. . - - - - - - - 


- - 


- 


- -- - - - - - - 


- - - - - - -- - -- - - 


- 
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भर्ती की पद्धति, क्या भर्ती मीधी होगी या पदोम्मति द्वारा या प्रतिनियुमित 

पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये ग्रेड जिमसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
का प्रतिशत 


11 


12 


प्रतिनिथुनित पर स्थानातारण /स्थानान्तरण वाग 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनर्निशुक्नि 


फेन्द्रीय/ गज्य सरकारों के पुलिग बलों या संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1) जो नियमित आधार पर अनुरूप पदों पर हों या नियमित 

माधार पर 2200- 4000 रुपये या समकम के वेतनमान के पदों पर हो 


( 2) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये या समकक्ष के वेतनमान के 

पदों पर 3 वर्ष की नियमित सेवा की ली हों ; 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनर्नियुक्ति : 
एक वर्ष में सेवा निवस होने वाले या रिजर्व में स्थानान्तरित होने वाले 
सैन्य बलों के ऐसे कार्मिक जिनका क थल सेना में सैकण्ड लेफ्टिनेन्ट 
से कम न हो या थायु सेना और नौसेना के समकक्ष रैक के अधिकारियों 
के संबंध में भी विचार किया जायेगा । ऐसे श्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया जाएगा जिस तक उन्हें सैन्य बलों 
में रिलीज होना है । उसके पश्चात वे सेवा निवृत्त होने की सारीख तक 
असैनिक पदों पर पुनिनियुक्ति पर नियुक्ति रह सकते हैं । 
( केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से तत्काल पहले दूसरे संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
को मिलाकर प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियों जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


किसी अधिकारी का चयन प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण /पुनर्नियुक्ति आधार 
पर नियुक्ति के लिए करते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समूह क विभागीय पदोन्नति ममिति ( म्थानान्तरण द्वारा नियुक्त अधि 
कारियों को स्थायी करने के लिए ) 
1. महानिदेशक, गष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता 

- अध्यक्ष 
2 . निदेशक / उप गमिष, पूर्ति विभाग । 

- सदस्य 
3 . वरिष्टतम संयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकप्ता - सदस्य 
टिप्पणी - स्थायी करने के संबंध में विभागीय पदोन्नति समिति की 

कार्यवाही का विवरण अनुमोदन के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग 
को भेजा जायेगा । तथा यदि आयोग द्वारा इसका अनुमोदन 
महीं किया जाता तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या मदस्य को अध्यक्षता में विभागीय पदोम्मति समिति की 

एक बैठषा की जाएगी । 
-- - - - -- - -- -- - - - - - - - - 


New Delhi , the 15th May, 1989 


[ फा . सं . ए.-- 120 22/ 4 / 88 – रथा .I] 

एरा . बालासु अमणियन, अयर सचिव 
called the Nationul Test House, Calcutta (Security Officer) 
Recruitment Rules, 1989 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G . S . R . 396. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the National Test House , Calcutta, Security Officers Re 
cruitment Rules, 1983, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Security Officer in the National 
Test House, Calcutta namely : - - 


2 . Number of post , classification and scale of pay.---- The 
number of post, its classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of th10 
schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc .-- - The method of recruitment to the said post, age limit , 


1. Short title and commencement, --- ( 1 ) These rules may be 
1376 GI /89 - 3 


1366 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 10 , 1989 /JYAISTHA 20 , 1911 [PART II — SEC . 3 (1) ] 
- - - - - - - - -- - - - -- - ---- - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - --- - - : - - - - - - - ---- - - -- - - - - - - - -- -- - - -- - - - 
qualifications and other matters rclating thereto shall hc as 5 Power tu relax. — Where the Central Governmení ix of 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
4 . Disqualification . No person , -- 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , reluix 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with any of the provisions of these rules with respect to any 
a person having a spouse living, or 

class or category of persons. 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect rescrvation , 

relaxation of age Jimit and other concessions required to be 
Provided that the Central Government may , if Salisfied provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
that such marriage is permissible under the personal law ap . 
plicable to such person and the other party to the marriage 

Ex- servicemon and other special categories of persons in 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
person from the operation of this rule 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


Name of the post 


No . of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether sclection 
post or non - selection 
post 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


( 1) 


( 2 


( 3 ) 


(5 ) 


- - - - 


- 


- 


Security Officer 


1 * ( 1989) 

General Central Rs. 2200 -75 - 2800 -EB - Not applicable . 

Service Group 100 -4000 / 
* Subject to variation A Gazetted 
dependent on work 
load . 


: 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


. - 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- -- - - 
Age limit for direct Whether benefit of added Educational and 
recruits . 

years of service adinissible other qualifications 
under rule 30 of the Central required for direct 
Civil Services (Pension ) Rules, recruits. 
1972 


- - - - - - - - - - - -.. 
Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- 


- . 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


(9) 


- 


- 


- 


-- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


S 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- --- 


--- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - . . .. . 
Period of Method of recruit - In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances 
probation ment, whcther by motion /deputation /transfer, Promotion Committee in which UP 
if any direct recruitment or grades from which promotion / exists , what is its SC is to be 
by promotion or by deputation / transfer to be composition 

consulted in 
deputation /transfer made 

making rec 
& percentage of the 

ruitment 
vacancies to be filled 
by various methods. 

- - - - - - - - - 
( 10 ) (11) (12 ) 

( 13 ) 

( 14 ) 

- - - 
2 years for By transfer on Transfer on deputation / Group A DPC Consultation 
Ex- Service- deputation /transfer . transfer : 

( for confirmation of with the Union 
men to be For Ex - Servicemen : Officers of Central/ State officers appointed by Public Service 
re - employed . Transfer on deputa - Governments Police Forces transfer ) : 

Commission 
tion /re- employment. or Organisations : 

1 . Director General necessary while , 
(a ) (i) holding analogous National Test selecting an 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - - - - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


--- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


LETT JI -- 3 (i) ] 
-- - - - - -- - - 


1367 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


# retTTGT : 10,1989/ 1 20 , 1911 
- - -- - - - - - - - - - 

12 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


13 


- - - - - 

14 


- 


- -- - - - - -- - . 


- - 


posts on regular 

House, Calcutta - Officer for appo 
basis ; or those hold Chairman . intment on de 
ing posts on regular 2 . Director /Deputy putation /trans 
basis in the scale of Secretary , fer, re- employ 
Rs. 2200 -4000 or Department of ment. 
equivalent ; 

Supply -Member 
OR 

3 . Senior most Joint 
( ii ) with 3 year s regulas Director, National 

service in posts in Test House Cal 
the scale of Rs. cutta - -Member 
2000 - 3500 or 

Note : Proceedings 
equivalent ; 

of the Departmental 
For Ex -servicemen : 

Promotion Com 
Transfer on deputation /re mittee relating to 
cmployment : 

confirmation shall 
The Armed Forces Personnel be sent to the Com 

due to retire or who are to mission for app 
to be transferred to reserve roval. If, however , 
within a period of one years these are not app 
not below the rank of roved by the Com 
second licutenant in the mission , a fresh 
Army or equivalent rank meeting of the 
in Air Force and Navy Departmental Pro 
shall also be considered . motion Committee 
Such persons would be to be presided 
given deputation terms up over by the Chair 
to the date on which they man or a Member 
are due for relcase from of the Union Public 
Armed Forces ; thereafter Service Commis 
they may be continued on sion shall bc held . 
re-employment upto the age 
of superannuation with 
reference to civil posts. 


( Period of deputation includ 

ing period of deputation 
in another ex - cadre post 
held inmediately preced 
ing this appointment in 
the same or some other 
organisation /department of 
the Central Government 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


[F. No. A - 12022/4/88 -ESI ) 


S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy . 


it 


fararst, 1 H , 1989 


गा . का . नि . 397 - राष्ट्रपति, विधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने पोर आयात औरनिर्यात व्यापार नियन्त्रण 
मंगटन वर्ग 3 भर्ती नियम 1957 को जहा तक उनका मबंध उच्च श्रेणी लिपिक के पद से है उन बातों के मियाग अधिकांत करने हुए, जिन्हें से अधिशामण 
से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है पायात-निर्यात व्यापार नियन्त्रण मगठन में उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पळत का निनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात --- - 

1. संक्षिप्त नाम प्रार प्रारमा . ( 1 ) इन निगमों का गंक्षिप्त नाम पायात-निर्यात व्यापार निमंत्रण संगठन ( उच श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम 1989 है । 
( 2 ) य राजान्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 


- 


- 


- - - 


- 
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2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनमूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा अहगाएं मोर उरासे संबधित अन्य बाते में होगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 


4. निरर्हता, वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आना है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह तय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमद्ध करके , इन नियमों के किसी उपगध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भादेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यायत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए मारक्षण करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय 
सीमा 
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-- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


मुंबई जोन - 136 माधारण केन्द्रीय सेवा गमूह 1200- 30- 1560 अचयन 
मद्राग जोन - 67 ग ( अराजपत्रित ) द . रो . - 40 
कलकत्सा जोन -- 99 अनुसचिवीय 

2040 क . 
सी एल ए ( नई 
विल्ली ) जोन - 92 

.... .. . ... 
योग : 394 * 

( 19989 ) 
- - - - - - - - - - - -- -- 

कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 1 - 1 


- 


1 - - 


1 - . - . - . 


- 


- 


- . - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- . 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- . . . .- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यिहिन 

श्रायु और मैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 
दणा में लागू होगी या नहीं 
-- -- -- - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - -.. . -.. .. 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


..- - - - - . - - - - - . - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


र यर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


. 


- 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मारा भर्ती को वश में वे श्रेणि 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनमे प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 
- - - -- -- - - - -- - - - - - - - - 

11 


-- - - 


- -- - - - 


- 


- . - - . - . - - . - - . - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


-- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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1. 75 प्रतिशत ज्येष्टता सह योग्यता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा : 
2. 25 प्रतिशत से निम्न श्रेणी लिपिको को गीमित प्रतियोगिता परीक्षा 
___ द्वारा जिन्होने उग श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष निरन्तर मेवा की है । 


प्रोन्नति द्वारा 

म निम्न श्रेणी लिा को मे में जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
निर्यामत सेवा की है । 
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यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिमियों में मंघ लोक सेवा आयोग में परा 
मर्श किया जाएगा । 
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- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) . 
1. सबब जोन का मयुक्त मुख्य नियंत्रक, प्रायात-निर्यात 
2. मुख्यालय कार्यालय का उप मुख्य नियंत्रक प्रायात-निर्यात 
( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. संबद्ध जोन का उप मुख्य नियंत्रक, प्रायात-निर्यात ( प्रशासन ) - पवस्य 
4. जोनल मुख्यालय कार्यालय पर अवस्थित केन्द्रीय सरकार के 

किसी कार्यालय से प्रवर सचिय या समतुल्य पंक्ति का एक 
अधिकारी 

— सदस्य 
5. सबद्ध जोन का महायक मुख्य नियंत्रक नियंत्रक , आयात-निर्यात 

( प्रशासन ) 


सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- - - 


- 


- 


[ एफ . स . ए . - 12018/ 4/ 86- ई . III ] 
डब्ल्यू . टी . मोरीसन , उप निदेशक 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the Ist May, 1989 


4 . Disqualification. No person ,- -- 
( a ) who has cntered into or contructed a marriagc with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G .S . R . 397. — In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Import and Export Trade Control Organisation , Class 
JII Recruitment Rules , 1957, in so far as they relate to the 
post of Upper Division Clerk cxcept as respects things donc 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following Rulc regulating the method of 
recruitment to the post of Upper Division Clerk in the Inport 
und Export Trade Control Organisation , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


I rovided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law aris 
licuble to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
pcrson from the operation of this rule . 


___ 1 . Short title and commencement ..- - ( 1 ) These rules may be 
called the Import and Export Trade Control Organisation 
(Upper Division Clerk ), Recruitment Rules , 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


2. Number of posts, classification and scale of pay.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule, annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications , etc .. 
The method of recruitment to the said post, age limit , qua 
lifications and other matters reluing thereto shall be is one 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . - Nothing in these Tulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribce, 
Ex-servicemon and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
[ rom time to time in this regard . 
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- 


- - 


- 


-- - - . 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


Name of post 


No . 
of 
posts 


Classifica 
tion 


pay 


SCHEDULE 
Scale of Whether 

Selection 
or Non - 
Selection 
post 


Whether benefit of added Age limit for 
years of service admissible direct recruits 
under Rule 30 of the 
Central Civil Scrvices 
(Pension Rules), 1972 


5 


- 


. 


- 


- 


Not Applicable. 


Not applicable . 


1200 -30 - Non - 
1560 - EB -40 - Sclection 
2040 . 


1 

2 

3 
-- -- - - - - 
Upper Division 136 * Gencral 
Clerk 

Central 
Bombay 

Service 
Zone - 136 Group C 
Madras 

(Non 
Zonc - 67 Gazetted ) 
Clacutta 

Ministerial 
Zone 
CLA 
New Delhi _ 92 
Zone 


99 


Total 


394 * 


(1989 ) 


* Subjcct to variation dependent on work - load . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


M 


Educational and other Whether age and caucational Period of 
Qualifications required qualifications prescribed for probation , 
for direcı recruits. direct recruitment will apply if any. 

in the casc of promotees 


- - - 
Method of recruitment whether 
by direct recruitinent or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by vraious methods. 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


1. 75 % by promotion on seni 

ority -cum - litness basis. 
2 . 25 % by a competitive exami 

nation limited to Lower Divi 
sion Clerks who have put in 
at least 3 years continous 
service in the grade . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition , 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be 
made . 


Circuinstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment , 


13 


14 


By Promotion : 
(i) Lower Division Clerks having 5 

years regular service in the grade ; 


Group (" Departmental Promotion Not applicable . 

Committed : 
(for considering promotion ) 


- - 


- - 


- - 
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[ भाग II - द. 11 
- - - - - ---- -- - - - - -- : 


भारत का राजपत्र : जन 1 (), 1989/ज्येप्ट 2(9,1911 
... - - - - - - ---- -- - - - . - . - . -. - . - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - - -- -- --- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- . . 


. - 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


1 . Joint Chief Controllcr of Iniports and 
Exports of the Zone concerned 

- Chairman 
2 . Deputy Chief Controller of Imports 

and Exports (Administrarion of the 

Headquarter Olice . --- Member 
3 . Deputy Chicf Controller of Imports 

and Exports (Adminisıracion ) of the 
Zone concerned . 

- Member 
4 . An Officer of the rank of Under 

Secretary or equivalent from any of 
the Central Government Offices loca 
ted at Zonal Headquarter Office . 

- --Meniber 
5 . Assistant Chief Controller/ Controller 

of Imports and Exports (Administra 
tion ) of the Zone concerned 

-- Member 


- 


- 


- 


- - 


[ F. No . A - -12018 / 4/ 86E.III ] 


W. D. MORRISON, Dy. Director . 


4 


- 


- - 


उद्योग मंत्रालय 
[विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय ] 

नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1989 


मा . का . नि . 398 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 399 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने सप. उद्योग मंत्रालय के अधीन एकीबत 
प्रशिक्षण केन्द्र , नीलोखेड़ी में कुछ समूह " ग " पदो पर भर्मी को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान :- - 

___ 1. मंभित नाम और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमो का गंक्षिप्त नाम एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र ( उद्योग ) नीलोती ( समूह "ग " अगजपत्रिन, अनमचियीय 
पद ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को वन्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पदों की मखया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो “ न नियमों में उपाव असूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय -मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पनि, प्रायु-मीमा, प्रताएं और उनमें संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्ता उक्न अनुमूर्षों के सम्म 5 मे स्तम्भ 10 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरहना : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिगकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या प्रगनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में वियाह किया है , 
उयन पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 

परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय ह कि ऐगा करन। प्रायश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखनन करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाब न , प्रादेण द्वारा शिथिल कार सकेगी । 

6 व्यायत्ति : इन नियमों की कोई वात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-मीमा में पेट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं पालगी, जिमका केन्द्रीय गरकार द्वारा 
इम गंबंध में समय भमय पर निकाले गए प्रादेणों के अन्मार प्रनमूचित जानियो , अनमूचित जनजातियो, मनपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
निए उपबंध करना अपेभिल है । 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पर मेया में जोड़े हु । वर्गों का मीध भी किए जाने वाले 
अथवा फायका केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए मान-मीमा 
अचयन पद ( गेंशन ) नियम, 1972 के 

नियम 30 के अधीन अन 
ज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . .. - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - . - . - - - . - .- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


1-. मैकेनिक 
( मोटरगाड़ी ) 


एक ( 1988 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 1320- 30- 1560 लागू नहीं 
* कार्यभार के प्राधार " ग " पराजपत्रित , अनन् - द . रो . . 40- होता 
पर परिवर्तन किया सधिषीय , 

2040 रु . 
जा सकता है । 


18 से 30 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-मीमा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मारीख, भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) पावे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में प्रायुमीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
मारीख होगो , जिम तक 
रोजगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- - - - - - 


- 
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- - - - 
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- 
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- 
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- 


- . 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य ग्रहताएं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नही 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


. 


- 


- - - - - - - . . 


- 


- 


. 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


2 मर्ष 


- - -- - - . - - .. - - - - - - - . . - - 
मावश्यक 
( 1 ) पाठवां स्तर 
( 2 ) आई . टी , पाई. या किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मोटरगाड़ी 

व्यवसाय / मोटर मैकेनिक में प्रमाणपत्र । 
( 3 ) व्यवमाय में 5 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव 


- - 


. - 


- - . - - -. -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


भर्ती को पद्धति / भर्ती मीधे छोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / 
स्थानान्तरण ारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

__ - - - . -- - 


प्रोन्ननि प्रतिनियुक्मि /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - -- - - 


-- - .-. 


- - 


- - 


- 


- 


11 


12 


- 


- - 


- 


- - - -- 


-- - - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - . . 


- - - 


- - - - 


___ -. - 


- 


... - . 


- -- - 


- - 


- : 


- - 


- - 
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यदि मिशागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पराम 
किया जाएगा । 


13 


14 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- -- - 


- - 


लारा नहीं होना 


ममूह " ग " विभागीय पोरनति समिसि जिसमें मिम्नलिग्विन होस : - - 
( 1 ) 3000 - 4500 में . येतनमान में एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र ( उद्योग ) 

नीलोखेडी का ममूह क अधिकारी - अध्यक्ष 
( 2 ) 2200 - 1000 रु . वेतनमान में एकीकृन प्रशिक्षण केन्द्र ( उद्योग ) 

___ नीलोखेड़ी का एक एक समुह अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) 2200 - 4000 रु . वेतनमान में समुहक अधिकारी या 2000 

3500 र . पतनमान में समूह ख अधिकारी ( अनुसूषित जाति / 

अनुसूषित जनजाति का प्रतिनिधि बाहरी सवस्य के रूप में होंगे --- सवस्प 
( 4 ) स्थीनीय संस्थान के ममूह क अधिकारी या समूठ ख अधिकारी 

( महिला प्रतिनिधि ) -- सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू महीं 
होता 


2 - मकेनिक एक * ( 1988) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30- लागू नाही 
( तेल ईजन ) कार्यभार के ममूह ग अगजपत्रित 1560-६ . होना 

अाधार पर अननुमधियीय रो . - 40 
परिवर्तन 

2010 क . 
किया जा 
मकना है । 


18 से 30 . वर्ष 

( 1 ) पाठला स्तर 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए ( 2 ) आई . टी . आई . या 
गए अनुदेशों या आवेशों के अनु - किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
गार सरकारी सेवकों के लिए से डीजल मैकेनिक व्यवसाय 
शिथिल करके 35 वर्ष की जा में प्रमाणपत्र ( 3 ) व्यवसाय 
सकती है ।) 

में 5 वर्ष का म्यवहारिक 
टिप्पण : आय-सीमा प्रत्रधारित अनुभव 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षवीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जाने वाली भर्ती की वणा 
में प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


2, वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं होता समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होरो : - - लागू नहीं होता 
हाग 

( 1 ) 3000 - 4500 रु. वेतनमान में एकीकृत प्रणिक्षण केन्द्र ( उद्योग ) , 

नीलोखेड़ी का समह " क " अधिकारी - अध्यक्ष 
( 2 ) 2200- 4000 वेतनमान में एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र ( उद्योग ) , 

नीलोखेड़ी का एक समूह क अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) 2200 - 4000 रु . पत्तनामान में समूह क अधिकारी या 2000-- 

3500 रु . वेतनमान में समूह ख अधिकारी ( अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का प्रति मिधि बाहरी सदस्य के रूप में होगा - सदस्य 
( 4 ) स्थानीय संस्पान से समूह क अधिकारी या समूह स अधिकारी 

( महिला प्रतिनिधि ) - सदस्य 
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- - - - - - - - - - - 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


लागू नहीं 
होता 


3 - शिल्प - एक * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
शिक्षक ( बेकरी ) * कार्यभार के ममूह ग अराजपन्निन 

आधार पर अननर्माचीग 
परिवर्तन 
निल्या जा 
मयसा है । 


1350- 30- अचयन 
1400- 40 
1800 
रो . - 50 
2200 रु . 


18 से 35 वर्ष 

प्रायश्यक 
( फेन्द्रीय भरकार द्वारा जारी ( 1 ) मैट्रिालेगन या 
किए गए, अनुदेशों या आदेशों के मभनुन्या उच्चतर माध्यमिक 
अन्तमार मरकारी सेवकों के लिए ( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त 
5 वर्ष मफ शिथिल की ना संस्थान से बेकरी कोमाथ 
गाली है । ) 

साय प्रौद्योगिकी /बकरी 
टिप्पण : आयु मीमा अवधारित और मिष्ठान पाकला 
करने के लिए निर्णायक में डिप्लोमा 
नारीन, भारत अभ्यर्थियों से ( 3 ) व्यवसाय में एक 
उनसे भिन्न जो अवमान और वर्ष का अध्यापनाव्य 
निकोबार दीप तथा लक्षद्वीप में बहारिक अनुभव 
है ) श्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
2 रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने यानी भर्ती की वणा में 
पाय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीन यह अंतिम 
नारीख होगी, जिस तक रोजगार 
फार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


12 
- - - ---- - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - ... . - - - - -- -- -- -- - - - - - - -- -- --- - --- -- --- - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - .. .. - - - -. -.. 
प्रोन्नति द्वारा ऐसे कारीगर ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होंगे :- -- 

- 

लागू नहीं होस । 
जिसके न हो ( बेकरी ) की ( 1 ) 3000 - 4500 7. वेतनमान में एफीकृत प्रशिक्षण केन्द्र ( उद्योग ) 
सफने पर प्रोन्नति द्वारा जिन्हें नीलोस्नेष्ड्डी का गमूह क अधिकारी 

अध्यक्ष 
सीधी भर्ती 950- 1500 रु . ( 2 ) 2200- 4000 वेतनमान में एकीका प्रशिक्षण केन्द्र ( उयोग ) 
वाग वेतनमाम में 5 वर्ष नीलोखेडी का एक समूह क अधिकारी 

सदस्य 
का अनुभव है । ( 3 ) 2200- 40007. वेतनमान में ममूह के अधिकारी या 2200 

3.500 रु . येतनमान में समूह स्त्र अधिकारी ( अनुसूचित जाति /अनुसूचित 
जनजाति का प्रतिनिधि बाहरी सदस्य के रूप में होगा ) - सदस्य 
( 4 ) स्थानीय गंस्थान से ममूह क अधिकारी या समूह ख अधिकारी 
( महिला प्रनिनिधि ) 

- सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . . - - 


- . - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


4 . मारीगर 
( फरी ) 


लागू नहीं 
होता 


लागु नहीं 
होता 


एक * ( 1988 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20 
___ * कार्यभार के समूह ग , पराजपत्रित 1150-4 . 

प्राधार पर अनमुसचिवीय रो . - 25 
परियर्तम 

1500 रु . 
किया जा 
सकता है । 


8 

-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
18 से 35 वर्ष 

1. पाठया स्तर 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 2. किसी मरकारी मान्यता• 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार प्राप्त संस्था मे बेकरी के 
मरकारी सेवकों के लिए, 5 वर्ष तक साथ साथ प्रौद्योगिकी मेमरी 
शिथिल की जा सकती है ) और मिष्ठान पाक कला में 
टिप्पण : प्रायु सीमा यषधारित प्रमाण-पत्र । 
करने के लिए निर्णायक तारीख 3. व्यवसाय में न्यूनतम 3 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे वर्ष का अनुभव या माय 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार प्रौद्योगिकी बेकरी और 
हीप तथा लावीप में है ) भावे- मिण्ठान पाक कला में 
दन प्राप्त करने के लिए नियत डिप्लोमा । 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली नियुक्ति की 
दशा में आयु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख 
वह प्रतिम तारीख होगी, जिस 
नक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


9 


10 


12 


13 


14 


-- - - 


-- - 


- 


- - 


नही 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती लाग नहीं होता रामह "ग विभागीय प्रॉम्नप्ति ममिमि जिसमें निम्नलिखित होंगे :- .. लाग नहीं होता 
द्वारा 

( 1 ) 3000 - 4500 रु . वेतनमान रो एकीकृम प्रशिक्षण केन्द्र ( उयोग ) , 
नीलोखेड़ी का एक समूह क अधिकारी 

- अध्यक्ष 
( 2 ) 2200 - 4000 वेतनमान में एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र ( उद्योग ) , 
नीलोखेड़ी का एक समूह क अधिकारी 

- मवस्य 
( 3 ) 2200- 4000 रु . वेतनमान में समूह क अधिकारी या 2000 

3500 रु. वेतनमान में समूत् ख अधिकारी ( अनुसुचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति का प्रतिनिधि बाहरी सदस्य के रूप में होगा ) - सदस्य 
( 4 ) स्थानीय संस्थान से समूह क अधिकारी या समूह स अधिकारी 
( महिला प्रतिनिधि ) 

- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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5 पुस्तकालय * क ( 1988 ) माधारण केन्द्रीय मेवा, ममूह 1200- 30- 15 60 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 20 वर्ष से अधिक नहीं 
याध्यक्ष *कार्यभार के श्राधार "ग " अराजपत्रित द . रो . - 10 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
पर परिवर्तन किया अननुमचिवीय 2010 रु . 

प्रादेशों या अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
जा सकता है । 

सेवकों को लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत गई की मंतिम तारीख 
होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से . 
की जाने वाली नियुक्ति की दशा में 
आयु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी , जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


--- - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 
वर्ष 


11 12 
मीधी भर्ती लागू नहीं 

होता 


9 
भावश्यक 

लागू नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय होता 

की डिग्री या समतुल्य । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त संस्था गे 

पृतकालय विज्ञान में हिप्नोगा । 


- ---- - -- - - - -- 
13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनमें लागू नहीं 
निम्नलिखित होंगे : -.. 
( 1 ) 3000- 4500 रु . वेगनमान में एकी 
कृत प्रशिक्षण केन्द्र ( उद्योग ) , नोनो ही या एक 
समूह का अधिकारी - अध्यक्ष 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. 
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- - - 


-- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- - .. - - . . . - - : 


- - 


. . 


. .. 


. - 


- . 


- 


- 


- .. . . . 


- - - - - - ..... - - - 


( 3 ) माध्यम के रूप में या अनिवार्य 

या वैकल्पिक विषय के रूप में कम 
से कम हाई स्कूल स्तर तक हिन्दी 
का अध्ययन होना चाहिए । 


( 2 ) 2200 - 4000 वेतनमान में एकीकृत 
प्रशिक्षण केन्द्र ( उद्योग ) , नीलोखेड़ी का एक 
समूह " क " अधिकारी -- सदस्य 
( 3 ) 2200 - 1000 रु . घेतनमान में समूह 
" क " अधिकारी या 2000 - 3 500 रु . वेतनमान 
म समूह "र " अधिकारी ( अनुसूचित जाति अनु . 
जनजाति का प्रतिनिधि बाहरी सदस्य के रूप 
में होगा ) - - सवस्य 
( 1 ) स्थानीय संस्थान से समूह "क " अधिकारी 
या समूह “ ख ” अधिकारी ( महिला प्रतिनिधि ) - सदस्य 


1 


5 


6. भंडारी 


अषयम 


- - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- 
2 

. - -- - - - - - - - - - - 
एक साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1500 
( 1988 ) समूह " ग " अराज- द . गे . - 40- 2040 रु . 
* कार्यभार के पत्रित अनमुमचिवीय 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लाग मही 
होता 


18 से 25 वर्ष 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुवेणों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण: - पायु सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अवमान और निकोबार 
बीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
मारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में मायु 
सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक भारीख यह 
अन्तिम तारीख होगी, जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


9 


10 


11 


12 


___ 13 


11 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व - लागू नहीं 

विद्यालय से बैचलर डिग्री होता । 

या समतुल्य । 
( 2 ) भंडार को संभालने का एक 

वर्ष का अनुभव । 


प्रोन्नति द्वारा , ऐसे निम्न श्रेणी लि - समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं 
जिमके न हो पिक की प्रोन्नति द्वारा जिसमें निम्नलिखित होंगेः -- होता 
सकने पर सीधी जिन्हें 950- 1500 रु . ( 1 ) 3000 -- 1500 र . वेतन 
भर्ती द्वाग । के वेतनमान में 

मान में एकीकृत प्रशिक्षण 
5 वर्ष का अनुभव केन्द्र ( उद्योग ) , नीलोोड़ी 

का समूह " क " अधिकारी 

- अध्यक्ष । 
( 2 ) 2200--- 4000 बलमगान 

में एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र 
( उद्योग ) नीलोखेड़ी का एक 
समूह " क " अधिकारी 
... सदस्य । 


[ ATT II- = 


3 ( i )] 


HTTET FT TATA : 197 10 ,1989/ 

- - 


20,1911 

= = = 


- - - - 


G 


- 


- 


-- - - - - 


-- - 
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14 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . . - - . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


. . 


. 


( 3 ) 2200 — 1000 - 
HTTHE " " fait 

2000 --- 3500 
41HHF = HH “ a” 
अधिकारी ( अनुसुचित जाति / 
अनुसूचित जनमानि का 
प्रतिनिधि बाहरी सदस्य के 

517 # M ) - - 64 
( 1) Frati AR Ā Thaa 

" क " अधिकारी या समूह 
" 7 " feath (HPECTS 
sfafafur ) — 474 


(A . 12018 /2 / 86 - - 1 ( na 1 ) ] 
वचन पाल सिह , उप -निणदेक ( प्रशासन ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Оfice of the Development Commissioner ) 

(Small Scale Industries) 

New Delhi, the 7th April, 1989 
G .S . K . 398 -- - In exercise of the powers concerted by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidout here 
by makes the following ruley regulating the method of recruit 
ment to certain Group C posts in the Integrated Training 
Centre , Nilokheri, under the Ministry of Industry , namely : 


4 . Disqualification .--- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

2 person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouso living has entered into or con 

tracted u marriage with any person , 
shall be eligibl: for appointment to any of thy said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal luw 
applicuble to such person and the other party to the marriago : 
and that there are other grounds for su doing, excinpt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement, - ( 1) These rules may be 
called the Intcgrated Training Centre ( Industries) , Nilokheri 
(Group C Non - gazetted , Non -Ministerial posts ) Recruitment 
Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication ju the Official Guzetto . 

2 . Number of posty , classificatiou and scale of pay, — The 
number of posts , their classification and the sales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule unpexed to those rules. 

3 . Method of recruitment, agc limit, quulifications, etc , 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters rclating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5 . Power to rclax. — Wherc thc Central Governancnt is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affcct reservutions, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes , tlie Scheduled Tribes , Ex 
sorvicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nanie of post 


No. of 
posts 


Age limit for 
recruits 


airect 


Classification Scale of pay Whether 

selection 
or non 
selection 
post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
servicc 
admissible 
under 
Rule 30 of 
C . C . S . 
( Pension ), 
Rules, 
1972 


1 


2 


3 


4 


6 


1 . Muchanic 0110 * 

(Automobile ) (1988 ) 


General 
Central 


Rs. 1320 - 30 - Not 
1560 -EB - 40 - applicable 


Not 
applicable 


18 to 30 years (Rokaxable 

for Govt. servants upto 


- - 


- 


LIT 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


1378 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 10 , 1989 / JYAISTHA 20 , 1911 


[PART 11 - Sec . 3 (1) ] 


UV 


2 


3 


4 


2040 


* Subject Service , 
to Group C 
variation Non 
depen - Gazetted , 
dent on Non 
work Ministerial 
load . 


35 yrs . in accordance 
with the instructions 
or orders issuod by 
the Central Govern 
ment). 
Notes 1 . The crucial 

date for determining 
the age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(Other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2 . In case of recruitment 

made through the em 
ployment exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchan 
ge is asked to submit 
the names 


- - . . . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educational and other qualifi - Whether age and qualifications Period of Method of recruitment 
cation required for direct prescribed for direct recruits probation , Whether by direct recruitment 
recruits 

will apply in the case of if any or by deputation /transfer and 
promotions 

percentage of the vacancies 
to be filled by various me 
thods 


10 


11 


+ 


Not applicable 


Two years 


by direct recruitment 


Essential : 

(1) Eighth Standard 
(ii) Certificate in Automobile 

Trado/Motor Mechanic 
from ITI or any recogni 

sed Institution . 
(iii ) Five years practical ex 

perience in the trado. 


- - 


- 


- - - 


If a DPC exists, what is its 
composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
consisting of: 
(i) Group - A officer in the scale 


- 


- - - M 


u 


. - 


- 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 
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4 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


of Rs. 3000 -4500 J. T . C . 
(Inds.), Nilokheri 

Chairman 
(ii) Group - A officer in the scale 

of Rs. 2200 - 4000 L. T . C . 
(Inds.), Nilokheri 

Member 
(ii) Group - A ollicer in the scale 

of Rs. 2200 -4000 or Group 
B officer in the scale of 
Rs. 2000 - 3500 (SC / ST ) 
representative as outside 

member ) - Member 
(iv ) Group - A officer or Group 

B officer from local Insti 
tute (Women representa 
tive ) — Member . 


4 


Not 
applicable 


2 . Mechanic One General Rs. 1320 - 30 - Not 
(Oil Engine) ( 1988 ) Central 1560 -EB - 40 - applicable 

* Subject Service , 2040 

to Group C , 
variation Non -gazetted , 
depen - Non -Ministerial 
dent on 
workload . 


18 to 30 years (Relaxable 

for Government ser 
vants upto 35 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt 
of applictions from 
candidates in India 
( other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2 . In case of recruitment 
made through the 
Employment Exchan 
ge , the crucial date 
for dotermining the age 
limit shall be the lası 
date upto which ihc 
Employment Exchan 
ge is asked to submit 
the names, 


9 


Two years 


By direct recruitment 


(i) Eighth standard Not applicable 
(ii) Certificate in Diesel Me 

chanic trade from ITI or 
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- 


= = 


= 


- --- - - - --- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - -- - - - - - - - 

- . . . 
any recognised Institu 

tion , 
( iii ) 5 years practical experi 

cuice in the trade . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental 
Committee consisting of : 
(i) Group - A officer in the scale 

of Rs. 3000 -4500 I. T . C . 
( Inds.) -- Nilokheri 

Chairman 
(ii) Group - A officer in the scale 

of Rs. 2200 -4000 I. T . C . 

(Inds.) NilokheriMember 
( iii) Group- A officer in the scale 

of Rs. 2200 -4000 or Group 
B officer in the scale of 
of Rs. 2000 - 3500 (SC /ST 
representative as outside 

member ) — Member 
(iv ) Group - A officer or Group 

B officer from local Insti 
ture (Women representa 
tive ) - Member . 


- 


- - - 


- 


---- - --- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


3 


4 


5 


Not 
applicable 


to 


3. Craft- Teacher One General Rs. 1350 - 30 - Non - 
( Bakery ) ( 1988 ) Central 1400 -40 - selection 

* Subjcct Service, 1800 - EB - 50 

Group C 2200 
variation Non -Gazetted , 
depen - Non -Ministerial 
dent on 
workload . 


18 to 35 years (Relaxable 

for Government Ser 
vants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Notes : 1 . The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2 . In case of recruitment 

made through the Em 
ployment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchan 
ge - is asked to submit 
the names . 


[ TTTT II -- 310 )] 
- - - - -- - - - - - 
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- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
8 
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- - - --- - - - - - -- - - - - - --- -- - - 
9 

10 
- - - - - - - - 

Two years 


- - - 
11 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


No 


By promotion , failing which 

by direct recruitment 


Essential: 
(i) Matriculation or equiva 

lent/Higher Secondary . 
( ii ) Diploma in Food Tech 

nology with Bakery / 
Bakery and confectionary 
from any recognised 

Institution . 
(iii ) One year teaching / practi 

cal experience in the 
trade . 


- - 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


By p motion of Artisan ( Bakery ) 

W 1 5 years experience in the scale 
oi s. 950 - 1500 . 


Group C Departmental 
Promotion Committee 

consisting of : 
1. Group - A officer in the scale 

of Rs. 3000 - 4500 , I. T . C . 

(Indus ) Nilokheri - Chairman 
2 . Group - A officer in the scale 

of Rs. 2200 - 4000 ., ITC (Inds .) 

Nilokheri - Member. 
3 . Group - A officer in the scale 

of Rs. 2200 - 4000 /Group - B 
officer in the scale of 
Rs. 2000 - 3500 (SC /ST 
representative ) - Outside 
Member, 
4 . Group - A /Group - B officer 

from Local Institution 
(Women Representative) 
Member , 


1 


2 


3 


6 


4 . Artisan 

(Bakery ) 


Not 
applicable 


One General Rs. 950 -20 - Not 
( 1968 ) Central 1150 -EB -25 - applicable 
(Subject Service, 1500 
to Group C , 
variation Non -Gazetted , 
depen - Non -Ministerial 
dent on 
workload ) 


18 to 35 years ( Relaxable 

for Government Ser 
vants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Note : 1. The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than thoso in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
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- 


- - - - 


- 


- - 


2 . In case of recruitment 
made through the Em 
ployment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be last date 
upto which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit tho 
names . 


- - - - - 


-- - 


- - - - - - 
- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- - 


- 


. 


10 


-- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - ouer 


No 


Two years 


By direct recruitment 


(i) Eighth standard 
(ii) Certificate in Food Tech 

nology with Bakery / 
Bakery and Confectionery 
from any Government 

Recognised Institution . 
( iii ) Minimum 3 years experi 

ence in the trade or 
Diploma in Food . Tech 
nology /Bakery and Con 
fectionery . 

- - - - - - - -- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental 

Promotion Committee 

consisting of : 
( i) Group - A officer in the 

of Rs 3000 - 4500 I. T . C . 

( Inds .) Nilokheri — Chai 
(ii ) Group - A Officer in the 

scale of Rs. 2200 - 4000 I. T . C . 

(Inds.) Nilokheri - Member 
( iii) Group - A OMicer in the 

scale of Rs. 2200 - 4000 or 
Group- B Officer in the 
scale of Rs. 2000 - 3500 (SC / 
ST — representative as out 

side member ) — Member 
( iv ) Group - A Officer or Group 

B officer from Local 
Institute (Women represen 
tative ) - Member 
- - - 

- - -- - - - - - - 


- 


2 


5 


6 


6 


- 


- - 


5 . Librarian 


RS 


Not 
applicable 


to 


Onc General Rs. 1200 - 30 - Not 
( 1988 ) Central 1560 - EB -40 - applicable 
( Subject Service , 2040 

Group C , 
variation Non -Gazetted , 
depen - Non -Ministerial. 
dent on 
workload) 


Not exceeding 28 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment). 


[ 
- 


II - 73 (1 )] 
- - - -- - 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


um 


- 


- 


Notes ; 1 . The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2 . In case of recruitment 
made through the Em 
ployment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
datc upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit 
names. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ü ) Diploma in Library 

Sciencc from a recognised 

Institution . 
( iii) Should have studied 

Hindi upto at least High 
School level either as a 
medium of compulsory 
or optional subject . 


- - 


12 


13 


14 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
consisting of : 
(i) Group - A Officer in the scale 

of Rs. 3000 - 4500 1. T . C . 
(Inds. ), Nilokheri 

Chairman 
( ii ) Group - A Officer in the 

scale of Rs. 2200 -4000 
I. T . C . (Inds .), Nilokheri 

Member 
( iii ) Group - A Officer in the 

scale of Rs. 2200 - 4000 or 
Group - B officer in the scale 
of Rs. 2000 - 3500 ( SC /ST 
representative as outside 

mcmber ) - Member 
(iv ) Group - A Officer or Group 

B officer from local 
Institute (women represen 
tative ) — Member 


- 


- - - 


(Pari 11 - SEC . 3 ( 1) ] 
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6 


- - - - 


- 


-- -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


Not 
applicable 


6 . Store -Keeper One General Rs. 1200 - 30 - Non 

( 1988 ) 

Central 1560 -EB - selection 
( subject Service , 40 - 2040 
to Group C 
variation Non -Gazetted , 
depen . Non -Ministerial 
dent on 
workload ). 


18 to 25 years (Relaxable 
for Government ser 
vants upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or order 
issued by the Centras 
Government ). 
Notes : 1 . The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in Andainan and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
2 . In case of recruitment 

made through the Em 
ployment Exchange , 
the crucial date for de 
termining the age limit 
shall be last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the names . 


- - 


— 


- . . - - 


- 


- - - 


- -- - 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


9 


10 


ll 


Not applicable 


Two yeras 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


(i) Bachelor s Degree from 

a recognised University 

or equivalent. 
(ii) One year experience in 

handling stoses . 


- .. - - - - 

- . - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 

- - - - - 
12 

14 
By Promotion of Lower Division Clerk Group C Departmental Not applicable 

with 5 years experience in the scale Promotion Committec 
of Rs. 950 - 1500 

consisting of : 
1. Group - A officer in the scale 

of Rs. 3000 -4500 I. T . C . 

( lods.) Nilokheri - Chairman 
2 . Group - A officer in the scale 

of Rs. 2200 - 4000 I. T . C . 

( Inds.) Nilokheri - -Member 
3 . Group - A officer in the scale 

of Rs. 2200 -4000 / or Group - B 
officer in the scale of 
Rs. 2000 - 3500 (SC /ST 
representative ) — outside 

Member 
4 . Group - A or Group - B officer 
from Local Institution (Women 

Representative ) - Member 
- - - - - - - - -- - - - -- 

[ No. A - 12018/ 2 / 86 - A ( NG) 

B . P . SINGH , Dy. Secy. 


- 


- 


- 


- 


— 


- — 


- 


- - 


- - 


[ भाग 1 [ - खंस 3 (i ) ] 
- - - - - - --- - - -- - - -- 


- . 


. . 


- -- - 
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- - - 


- 


--- - ---- - 


- - - - 


- - -- 
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कृषि मंत्रालय 
कृषि और महकारिता विभाग 

नई दिल्ली, 10 मई, 1989 


मा०कानि० 19 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3090 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हप कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
महकारिता विभाग ) के अधीन पशु मंगरोध और प्रमाणीकरण सेवा, नई दिल्ली, में समूह ग पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) पशु मंगरोध और प्रमाणीकरण मेवा ( ममह ग पद ) भर्ती नियम, 1981 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन्न को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- मममा, वर्गीकरण और वेतन मान : - - उमन पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उन नियमों से पाचन 
अनुसूची में माम्भ 2 से साम्भ 4 में यिनिदिष्ट है । . 

। भर्ती की पति, प्राय -नमा और अन्य प्रहगाए प्रावि : --- उना पदों पर भर्ती की प-बनि , आयु -मीमा , अईगाए और उससे संबंधित अन्य बाने 
ये होगी जो चयन अनमूची २ : गाम्भ 5 से स्तम्भ 14 में दिनिदिष्ट हैं । 

५. निरहना, यह चिन -- 
( क ) जिमने से या किसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी ने जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जन पद पर नियमिग वा पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि न्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि 
के अधीन अन्य है और ऐमा करने लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी किन यो इस नियम के प्रवर्तन से टूट व समेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां न्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाधीन है , यहां कह, उसके लिए ओ कारण 
है उन्हें लग्नवर करके इन नियमों । फिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों की बाबा, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मझगी । 

लिन नियों को फाई बान , से आरक्षणों , आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिस IIT केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित अनजागियों , भूतपूर्व मंनियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के पविनयों लिए नाबंध करना असंभित है 

अनुसूची । 


पद का नाम 


पदों की गंधा 


यर्गीकरण 


वेगनमान 


चयन पद नया 

अपवन पर्व 


सेया में जोडे गए वों मीधे भर्ती किए जाने 
धाा फायदा, केन्द्रीय पाने व्यनिगयों के लिए 
मिविल सेवा ( पेंशन ) पायु मामा 
नियम 1972 का नियम 
302 अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 
- -- -- - - - -- - - -- - 

7 


- - - - 


- - - - - - 

5 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रधान लिपिक 


नहीं 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

* माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40 -1800- अनयन 
( 1989) ममूह ग अराजपत्रित ६ . रो . -50-2300 

अनुभचिनीय 
* कार्यकार : 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है 
. -- - -- - - -- -- . . .. - - - . - - - - - - -- • - - - 


- - 


. . -- 


- 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - ---- - - - - - - - -- -- -- -- - -- ---- -- -- - - -- - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मोधे भी किए जान थाले व्यकिायों लिए गैक्षिक और अन्य 
प्रताप 


मधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन आयु और शैक्षिक प्रहमाएं प्रोन्नत व्यगिनयों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2 वर्ष 


वर्ष 


- - 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोममि द्वारा या प्रनिनिय मिल स्थानान्मग्ण प्रोन्ननि/ प्रगिनियुक्ति स्थानासारण द्वारा भी की दशा में श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
द्वारा या विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशमना प्रतिनियुकिा स्थानालरण किया जाएगा 


... 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


11 


- - - -- - - - - - - - - - - 

12 
-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वाग, जिम न हो सकने पर प्रनिनिय क्ति पर स्थानानारण द्वारा । प्रोन्नति : पण मंगरोध एवं प्रमाणीकरण गेवा में कार्य कर रहे ऐसे उन श्रेणी 

लिपिक जिसने उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्षिा पर स्थानातरण : -~- ऐसे व्यक्ति जो पशुपालन प्रभाग के अधीन 
अधीनस्थ कार्यालयों में मदश पद धारण करते हैं जिसगे. न हो मकने 
पर उपर्युक्त कार्यालयों से ऐगा उच्च श्रेणी लिपिक जिमने उस श्रेणी में 
8 वर्ष नियमित सेवा की है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -. - 


. 


. - - - 


- - - - 


- -- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - -- - - -- 


13 


-- - - - - - - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिसमें निम्नलिखित हाग : - - 
1 . उप सचिव, पशु पालन 
2. क्षेत्रीय अधिकारी, पशु संगरोध एवं प्रमाणीकरण सेवा 
3. सहायक आयुका पशु मंगरोध 
4. बाहर से एक अधिकारी 


-- अध्यक्ष 
- - मवस्य 
-- सदस्य 
-- सदस्य 

- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


[ मं . 17 - 1/ 89- एल जी ] 
प्रार . फण्डीर , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

4. Disqualification, -- No person, 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

( a ) who has entered into or contracted a murriago with 

a person having a spouse living or 
New Delhi , the 10th May, 1989 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
(B.SR. 399, - In exercise of the powrs conferred by the 

tracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

shall be eligible for appointment to the said post : 
by makes the following rules regulating the method of recruil 
nien , tu group C post in thic Animal Quarantine and Centill 

Provided that tho Central Government may , if satisfied that 
cation Service , New Delhi under the Ministry of Agriculture 

such martiage is permissible under the personal law applic 
( Department of Agriculture and Cooperation), namely : 

uble to such person and the other party to the marriago and 

that therc ale other grounds for so doing cxcmpt any person 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may he 

from the operation of tis rule . 
called tho Animal Quarantine and Certilication Sorvice (Group 
C Post ) Recruitment Rules, 1989 , 

5. Power torelax.- -- Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
lication in the Official Gazetto . 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rulcs with respect to any class or 
2 . Number of post, classification und scale of pay . — The 

category of persons. 
number of the said post, ils classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the Schedule annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
1 . Method of recruitment, age limnit , qualifications, etc . - - provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribcs , Ex 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other servicement and other special categories of persons in accoud 
matters relating to the said post shall be as specified in ance with the orders issued by the Central Government from 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


No. of Posts 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection post 
or non - selection 
post. 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


3 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non - Selection 


Head Clerk 


1 * ( 1989) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work -laod . 


General Central 
Service, Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Rs . 1400 - 40 . 
1800- EB- 50 
2300 . 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


. 


- - 


- 


- - .. 
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Whether benefit of added years of Age limit for dircct Educational and other qualifications 
service admissible under Rule 30 recruits. 

required for direct recruits. 
of Central Civil Services ( Pension ) 
Rules. 


- 


- 


No . 


Not applicable . 
- - . 


Not applicable . 


- . 


. 


- 


- 


- - 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recru ts will apply in 
the case of promotees. 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro 
probation , if any whether by direct motion /deputation /transfer 

recruitment or by pro - grades from which promotion / 
motion or by deputation / deputation /transfer to be 
transfer & percentage of made. 
the vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


11 


12 


Not applicable. 


Two years 


By promotion failing 
which , by transfer on 
deputation . 


Promotion : 
Upper Division Clerks work 

ing in the Animal Quaran 
tine and Certification Ser 
vices with 8 years regular 

services in the grade . 
Transfer on Deputation . 
Persons holding analogus 

posts in the subordinate 
offices under the Animal 
Husbandry Division failing 
which , from Upper Division 
Clerks of the above offices 
with 8 years regular ser 

vices in the grade . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years. 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition . 


Circumstances in which the Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
1. Deputy Secretary (Animal Husbandry ) — Chairman . 
2 . Regional Officer , Animal Quarantine and Certification 

Service - Member. 
3 . Assistant Commissioner (Animal Quarantine)-- Member . 
4 . An Officer from outside - Member. 


[No . 17 -1 /89 LD - II ) 
R . KANDIR , Under Secy . 
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काहा मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 मई, 1989 
मा . का . नि . 100. --- गष्ट्रपति , मंविधान अनुमाछेद 309 के परन्तुषः द्वारा प्रदत्त शक्नियों का प्रयोग करने हग और मात्म्यग्रहण बन्दरगाहना 
भिनिधान मर्वेक्षण (ममह ग और ममूह च पद ) भर्ती नियम, 1968 , मान्य ग्रहण अन्दरगाह का पूर्व-विनिधान मर्वेक्षण परियोजना ( वर्ग 3 

पद ) भर्ती नियम , 1975 और मात्म्य बन्दरगाह का पूर्व विनिधान सर्वेक्षण ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती ) नियम , 1977 का 
बालों के मियाय अधिक्रमण करते हुए जिन्हें ऐमे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है केन्द्रीय मीन उद्योग 

जीनियरी संस्थान, बेंगलोर में मगृष्ट ग और समूह घ पदों पर भर्ती की पद्धगि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाले हैं , अर्थात :- -- 

संक्षिा नाम और प्रारंभ :- -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम , फेन्द्रीय मीन उद्योग नहोय इंजीनियरी संस्थान ( ममत्र ग और ममूह घ 
पद ) भर्ती नियम , 1989 है 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की गरी ख को प्रवृस होंगे . 

, पद मंगपा, वर्गीकरण और वेतन मान : - उमात पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके मनमान ये होंगे जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनभूची के माम्भ - 2 में माम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य महंगाए प्रादि :-. - उका पदों पर भर्ती की पद्धगि, आयु सीमा, प्रहगाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
में होंगी जो उका पानुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट । 
4 . निरहना : - वह व्यमिग-- - 

जिसने ऐमें व्यमिग मे जिसका पनि था जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

मा विन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐभा विवाह में व्यक्ति और विवाह अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
जेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मागी । 

थिन करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आरण्यक या समीचीन है, यहां वर , उन लिए जो कारण 

बन कर तथा संघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श कर इन नियमों में किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबा, 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

त्ति : सन नियमों की फोई बारा, ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका न्द्रीय सरकार द्वारा 
में समय -समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भगपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रब क्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पद का नाम 


जयन पर प्रथथा मेया में जो हुए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन -पद फायादा केद्रीय भिविन वाले व्यक्तियों के लिए, 

सेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 आयु -मीमा 
क नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नही 


चयन 


नहीं 


30 वर्ष से कम 


( क ) तकनीकी 1 कनिष्ट 8 * 
इंजीनियर 

(1989 ) 


माधारण फेन्द्रीय सेवा 1600- 50- 2300 
ममूह ग पराजपलित द . रो . - 611 - 266 0 रू . 
अननुमचिवीय 


* कार्यभार के 
अाधार पर 
परियन किया 
जा सकता है 


( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुणों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल कर 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1 प्राय- मीमा प्रथ 
धारित करने लिए 
निर्णायक सारी ख , मारत 
में अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अवमान और 


भाग [-- - वंद 3( i ) ] 
: - - - - - - - --- - - .----. .. . 


भारत का राजपत्र : जून 11, 1989 ज्येष्ठ 25, 1911 
- -- - - -- - - -- -- - - - - .. . -- - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - . . 
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- - 


- .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


. . 


. . . . - . - - - . - - - -- - - - - - 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ( आवेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंगिम 
परीख होगी । 
टिप ण ? : रोजगार कार्या 
लय के माध्यम में की गई 
नियुक्ति की दशा में 
पायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारी ख वह अंतिम 
चारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - ---- - - -- 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के शैक्षिक और अन्य अर्चना , 


परियीक्षा की अर्वा घ यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत , 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रावमय 
किसी मान्यता प्राण जिगवविद्यालय से मिविल इंजीनियर में 


1 - मीधी भर्ती 2 वर्ष 
2- प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं । 


डिग्री । 


प्रायु : नहीं 
गैक्षिक अर्हताएं : हां 


या 


सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा माथ ही 
इंजीनियरी डिजाइन और प्रत्येक्षण में चार 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1- अर्हनाएं अन्यथा मूहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानूगार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 

शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भग्ने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

नांछनीग बन्दरगाह कार्य से संबंधित संगठन में एक वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - -- -- - - . . 

- - - - - - -- - 

- - - - - - - -- -- - - -- - . 
भर्ती की पद्धति भी मीधे होगी या प्रोन्नति 

प्राप्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानास्मरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 

जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
विभिन्न पतियो धारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों को प्रनिगाना 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 
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- - - - 
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- - - - - 
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- - -- 


सीधी भर्ती : 65/ 2/ 3 प्रतिशन प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 33/ 1 / 3 प्रतिणम 


प्रोन्नति : 
ऐमा मुख्य नक्णा नवीम जिसको पाप गर्हग प्रार जिसने 
उस श्रेणी में चार वर्ष सेवा की है या मुख्य मक्णा नवीस और 
मक्शानवीस की सम्मलित श्रेणी में 9 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदश 
पद धारण करते हैं या जिन्होंने मुम्य नक्शामवीम की श्रेणी में चार 
वर्ष सेवा या नक्शा नवीम के पदों पर 9 वर्ष सम्मिलित सेवा की है । 
केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान में ऐसा मुमय मषशा 
नधीस जिसने 4 वर्ष मेवा की है, भी विचार किए जाने का पाव 
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होगा और यदि उसका पान कर लिया जाता है तो चोरत 
किया गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रान्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति । 


लागू नहीं होता । 


3 


5 


6 


2.मुख्य नक्शानबीस 


अचयन 


नहीं 


* 1 ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800-द . 

समह " ग " अराजपत्रित. रो . - 50- 2300 रु . 
अननुसचिवीय । 


30 वर्ष से कम 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : प्राय -सीमा अवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार-कार्यालय 

के माध्यम से की गई भर्ती 
नियुक्ति की दशा में पाय 
सीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होग जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 ) 


आवश्यक :- सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा साथ ही नक्शा नवीस 
की श्रेणी में तीन वर्ष का अनुभव । 


आयु : नहीं शैक्षिक अर्हताएं : हां 


1. सीधी भर्ती दो वर्ष । 
2. प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं । 


या 


नक्शा नवीस में दो वर्ष की अवधि का प्रमाणपत्र साथ ही 

नक्शा नवीस के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सूअर्हित अभ्यर्थियों का दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा मंतब शिथिल की जा सकती है 
हैं ( जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभ रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय :-- बन्दरगाह कार्यों के अन्वेक्षण से संबंधित किसी 
संगठन में एक वर्ष का अनुभव । 


- - 


- - 


- - 
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प्रनिनि ताग जिया हो सकन पर साधी गों द्वारा 

मा नवणानबीग गिफे पाग आवश्यक आहना है भाय ही उग श्रेणी में 5 वर्ष 

का अनुभव हो 
- - - - - - - - - . . 
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समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 


लाग नहीं होना 
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i 


- 


-- - - - ---- - - - -- - 


. 


- - 


- 


- - - - - - - 


. . . ...- --- - 

नही 


3. अन्धपक 


लाग नही होता 


( 1 :31.} ) माधारण नेन्द्रीय गवा 11- 10 - 1800 (0- 

ममृद "ग " अगजपत्रित ग-50- 2300 + 
अनन गपिविय 


30 वर्ष से कम 
( भाय सरकार द्वारा जारी 
fमा गए पानणा या गादेगां 
in "अनुगार गारी का 
पः लिा मिथिल ना 15 
वर्ष तक की जा सकती 


टिपण . प्राय-मीमा अवधा 

रित करने के लिा । निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्य 
र्थियों में ( उनमें भिन्न 
जा अदमान और निकोबार 
सीप तथा सक्षदीप में 
है ) । ग्रानंदन प्राम करने 
के लिए नियम की गई 
अतिम तारीख होगी । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

- . - - . . 


- - .. - . . - 


- 


-- -- - - --- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


I ) 


- - - - 


. - 


- 


- . 


. . 


- 


. - 


- . - . 


लाहाना - ---- 


- - .. - - . . 
लाग नहीं होता 


- - - 


2 वर्ष 


.. 
ग्राधण्यक . वैकल्पिक यि य क प में मांस्टिगकी ममानणारत्र 
के माथ अर्थणास्त गति में पानम डिग्री या द्वितीय 
था में मास्टर डिग 


गा 


का मामला प्रान विश्वविद्यालय से अयंगार , और गाडि 
या या भागा गणात्र 

लिपा के मात्र गणिन 
मा गायिका या वाणिज्य में द्वितीय अंगी का मास्टर 

टिना 
टित । अहंता अन्यथा मन पर्थियों की दशा म 
नाना पाभियान के यिमानगार informनी मा गाना 


1 .1 .नाच 111 AMIT पनियां प्रार प्राकि. ममग्यानी म 

उसके प्रयोग में प्रशिक्षण । 
( ii ) आर्थिक भार मांख्यिकीय साकड़ा के विश्लपण और 
निर्वचन का अनुभव । 
- - .. - - - - - - - - - - - - - - -- - 


___ - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- .. - - . - - - .- - - - . 


- - 


- -- - - 

- - 


-- - - - - - - - 


-- - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - 


11 :11 . निमन। म 


पनी 


। । 


जाग नहीं होता 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


.. - 


. 


- - 


- - - - 


__ - - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 
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13 


14 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - 


- - -- -- 


- . 


. . 


- 


2 


5 


. . . . . 


अचयन 


4. फोरमैन बोरिंग मैकेनिक 1 * ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " ग " अराजपत्रित , 

अननु सचिवीय 


1320- 30- 1560-६ . 
रो . - 40- 20 40 रु . 


3 ) वर्ष से कप 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु- सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जा मंदमान 

और निकोबार प तथा 
लक्षीप में है ) आर्यवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम सारीख होगी । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

. . . . _ . . - 


- . 


- - - - 


- - 


- . -- - - - 


- - . - -- 


........ . - 


- -- 


10 


1, सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 
2. प्रोन्नन व्यक्तिगों के लिए कुछ नहीं 


पावश्यक ( i) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से खनन या योनिक प्रायु : नहीं 
इंजीनियरी में आई . टी . आई . प्रमाणपत्न या इसके समतुल्य । शैक्षिक अर्हताएं : हां 
( ii ) अयमवा बोरिंग कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. प्रहताएं अन्यथा सूर्हिस अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्य 
र्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


वांछनीय : बन्दरगाह कार्य से संबंधित अवमदा बोरिंग कार्य 

करने का एक वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोम्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


बोंरिग मैफेनिक जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । 


- 


- 


13 


लाग नहीं होमा 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 निवेशक , केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान 

- - अध्यक्ष 
2. एक उपनिदेशक - सवस्य 
3. बाहरी मवस्य - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
5. परियोजना या किसी बाहर के कार्यालय का हो अनुसुचित जाति का एक 
अधिकारी - सदस्य 

- - - - 

. - - . - --. - 
. . . 

- 


- -- - 


- - - - 


- - - - - 


- . . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग II -- खंड 3 (1 )] 
-- - - - - - - -- - -- - - -- -- 


भारत का राज पत्न : जन 10, 1939 / ज्य प्ठ , 1911 
___ -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - -- - 
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- - - - -- -- 


. -- 


- - - - - - - .. . 


_ _ - - - -- - - 


- - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 -नवणानीय 


नहीं 


__ G * ( 1989) साधारण पन्द्रीय 1200- 30-1560 लागू नहीं होना 
* कार्यभार प्राधार मेवा ममूह “ग ” व . रो .-- 40 
पर परिवर्तन किया अराजपवित , 2040-2. . 
जा सकता है । शासनुमाननीय 


21 ग 30 वर्ष 
( न्द्रीय सरकार द्वार, जारी किए 
जान देशों या प्रदेशों में अनुमार 
मरका मेयकों के लिए शिपिन्न 
कार 35 वर्ष तक की जा सकती 

मस्ती है ) । 
टिप्पण : अायु - मीमा अयधारित करने 

के लिएनिर्णायक गारोख, भारत 
में अभ्यथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार दीप 
पथा लक्षदीप में हैं ) पाषेवन 
प्रामा करने के लिए नियन की 
गई अंनिग तालि गी । 
गोजगार कार्यालय के माध्यम से 
मो गई भर्ती की वाणा में 

प्राग भीमा प्रबधारित करने के 
लिए नियिक नाम वह अभिम 
तारीख होगी जिम मक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - - -- - --- - . . 


.. - . 


. 


. .- 


- -- - - - - - - 

र पाई 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में नमशानवीस (मिविल में राष्ट्रीय लाग नहीं होता 

व्यवमाय प्रमाणपत्र ( न्यूनतम 2 वर्ष की अवधि ) 

और किमी प्रालेखन मार्यालय में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 --- पहनाए अन्यथा सुहिन प्राधियों की दशा में मक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2: -- अनुभव संबंधी प्रईता ( अईताएं.) मंध लोक सेवा 

प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुभूचित 
जानियों और अनम चित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षिा अनुभव रखने वाले उन समु 
दायों के अभ्यर्थियों को पर्याप्त गंया में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं हैं । 
थांछनीय :, पत्तन परियोजनाओं में नक्शा तैयार मारने का अनुभव 
- - - - - - - - --- - - - - - - - -- . . - - - - . . - . - . . - . . - - . . - - - - 


-- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . - .. -. 
लाग नहीं होना 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती । 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- ----- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - . . 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


लाग नहीं होगा 


नाग नही हो । 
- - .- - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- . . . 


- 


- 


- - - - - 
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PART II - - SEC . 3 ( 1) ] 
- - :- - -- - - .. . -- - -- - - - 


(9.- - मैनिक 


प्रचयन 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( ( 1989 ) माधारण फेन्द्रीय 1200-30- 14 110 
* कार्यभार प्राधार सेया ममा " ग " द . रो - 30- 1800 
पर परिवर्तन यिया अराजपत्रिन , अनन 
जा सकता है । सचिवीय 


-- --- - - - - - - -- - - - - - . - - .--- - - - - - -.. . .-- - - - - -- - 
नहीं 25 वर्ष से अधिक नहीं 

( मेन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए 

गए, अन वंशों या ग्रावेशों के 
नान गार सरकारी गेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

ना समाती है ) । 
टिप्पण : प्राय --मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारने 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
नया लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने में लिए नियत की 
गई अंनिग लाग्य होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से ही 

गई निपनिर की दशा में शाम 
मामा प्रथधारि । नारन मः लिए 
निर्णायक साग्य यह अंतिम 
गारीख होगी मिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम शेजने के लिए 
कारा गया है । 

- - - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - - -- - - - - 


- . 


-- - - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - -- - 


.. 


- - -- - - - 


- - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


10 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 . सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यापिनयों 
के लिए 2 वर्ष 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए ना नहीं 


प्रावश्ययाः 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से खनन या यात्रिक इंजीनियरी 

में पाई टी . पाई प्रमाणपत्र या इसके समतुल्य । 
टिपण !-- - ग्रहनाएं. अन्यथा सुपहिः। अभ्याथिया की दशा म मक्षम 

प्राधिकारी के यिकानुसार शिथिल की जा सकती 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


1 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- . . . 


- 


. - .. - 


- 


वाछनीय: -- प्रबनदायोरिंग उपस्कारों को मम्भालने में कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव और अवमदा वर्गीकरण का 

ज्ञान । 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - .. . . 

_ --- -... - -- . - . - - .. . - . . - - 

-- - - - - . - . - 
- -- -- -- - - - - -- - -- --- -- - - - -- -- -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -.. 

11 
. . - -. - - - - . - - . - . .. 
50 प्रनिशाना प्रोमणि जिमग न ही मकाने पर सीधी भर्तीद्वारा और 5 निशान ऐमा क्षेत्र महायवा जिमने निमिस प्राधार पर उस क्षणी में 5 वर्ष 
मीधी भर्गी द्वारा । 

मेवा की हो । 
- - - - - - - - - - - - 

. - . -. - . - .- -. - . . - . . - - - - 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - 

.. ... . .. ---- - . 
13 

- - - . . .. - - - - - . . - . - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - . - - 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि । 

लाग ना होता 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - 
- -- - - - 

- - - . . , . .. .. - . - . - - . 

- - - - - - 

- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- . - . - - - - - 


- 


. - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- - - 


7 -- - ड्राईवर 


नहीं 


5 **( 1989 ) माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1 1 50 लागू नहीं होता 
* कार्यमार मेवा, समूह "ग " द . रो .- 25 
के आधार पर परि - परागपनिन , 15000 , 
यर्तन किया जा सकता अनन मचियीय 


18 में 25 वर्ष 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अन देणों या प्रादेशों के 
अन मार मारी गेयमो के 
लिए शिपिल परखे 55 मर्ष नया 
की जा सकता है । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग ![ - - संन 11 
- .: - : - - - - --- - - -- 


भाग 
--- -.. 


जन जन । । I ) ; घाट 
- :- . -- - - - - . :- :- - - - - - 


! :। ! । 
--- - -- - - - - - - -- - - --- - - --- --- - 
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- - - - -- - - 


- - - 


-- - 


- - 


-- --- 


. . . . . . - - . - - - -- - - 
टिप्पण 1 : प्राय - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भाग्ल 
में अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न तो 
शंदमान और निकोबार द्वीप नथा 
पक्षद्वीप में है ) प्राधेदन प्राप्त 
कारने के लिए नियत की गई 

तिम तारीम्म होग । 
णि 2 , रोजगार कार्यनय माग 

ग की गई नियमित की दशा में 
पाय - सीमा अवधारित करने 
लिग निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिरा तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


-- - . - - . 


-- . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


10 


लारा नहीं होता 


:: बर्ष 


अवश्य : उमके पाग मोटर चालन (भारी/ हलका ) को विधि 
मान्य अनुमाप्ति और मोटर यंत्रक्रिया का मान होना चाहिए 

माथ ही चलाने का कम से कम 5 वर्ष का अन भव हो । 
टिपण 1 --- अर्मनां अन्यथ गूप्रहिन अभ्यर्थियों की वणा में सक्षम 

पाधिकारी के वियनानमार मिशिल की जा गकती 


टिप्पण - - ----अनुभव संबंधी अर्हता (प्रसार गभम प्राधि 

फारी के विवेकानुसार अन चित जानियों और 
अनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में नत्र णिथिल की 
जा गबती है ( है ) जब चयन के किमी प्रकाम पर 
सक्षम प्राधिकारी की या राय है कि उनके 
लिए पारभिप्त रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभा रखने याले उन ममदायों 
के अभ्यपियों के पर्याप्त मंग्या में वानराध 

होने की मभावना नहीं है । 
वांछनीय - 8वां म्मर उत्तीर्ण 

- - -- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


11 


12 


100 प्रतिशन मीधी भर्तीद्वारा 


__ लागू नहीं होता । 


- - - -- - - - 


.. .- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


13 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- -- - - - --- 


14 
- -- - - -- - -- - - -- - - - - -- - - - - - 

लागू नहीं होता 
- - - - - - । - -. -- - - .. -- -- - - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- -- 


- - - - -- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


-- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - 


चयन 


नहीं 


( ख ) गर तकनीकी 1 * ( 1989 ) 
R -लेखाकार 

कार्यभार 
के आधार पर परिव- 
मन किया जा सकमा 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा ममह " ग " 
अगजपत्रित, 
अनुमनिवीय 


14100- 40- 1800- 

द . रो - 60 
2300 . 


30 वर्ष 
( केंद्रीय सरकार द्वाग जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 


- 


- 


- 


- 


1396 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 10 , 1989 / JYAISTHA 20 , 1911 [ PART II - SEC . 3 (i) ! 
-- -- - - - - - - - - - - - . -- - - - - - - ---- . - - -- - -- - - - -- -- - -- - - - - - - - - : - - -- -- - - -- - ---- - - .. . 


___ - 


- - -- 


-- - 


-- - - - -- - 


.. - 


. - -. -- 


. 


. - 


- --- -- .. ..- 


-- - 


-- - 


--- - - 


- - 


for शिणि नरके 35 वर्ष 

का को जा गाती है । 
दिपण : पाय - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों गं ( उनमे 
शिक्षा नो अमान और निकोबार 
Sm मा लक्षद्वीप में है । 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 


- -- - - - - -- -- - --- - - -- - -- 


- - 


- 


- . - - .. -. 


. . .. . . .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


... - - - - - . .. - . - . .. . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - 


नहीं 


( 1 ) सीधे भी किए गए म्यमितयों के लिए : 

2 वर्ष 
( 2 ) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए : कुछ नहीं । 


याणिज्य में स्नातक माथ किसी साराचा अवं भरनारी 
मगठन में लेखा और स्थापना गंबंधी कार्यों में 3 वर्ष का अनुभव 

हो । 
टिप्पण 1 - - पहलाएं अन्यथा अहिस अभ्यर्थियों को दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकान मार शिथिल मी जा 

सकती है । 
टिगण 2 - अनुभव संधी अर्हता ( अर्हनाए गक्षम प्राधिकारी 

के विवेजापार अनु मलित जातियों पर पानमिन 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं । जत्र चयन 2 किमी प्र काम पर 
सक्षम प्राधिकारी की पह गग है कि उनके लिए 
प्रारक्षित स्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभय 
ग्णन पाले उन यमुबायो के अभ्यर्थियों में पर्याप्त मंगया 
में उपलब्ध होन की गंभावना नहीं है । 


- . . 


. 


. . 


. -- 


. 


. 


. 


. 


. - 


- - 


- - - 


- . . - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रानति दाग, जिसके न दो मकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुमिन द्वाग 


पोन्नति : गमा उच्च श्रेणी लिपिक और भंडारपाल जिसे लेखा कार्यो 

का 5 वर्ष का अनुभव हो । 
प्रतिनिर्यास्त : 
महालेखाकार के कार्यालय या भारत सरकार के किसी विभाग मे 
अपेक्षित पहनाए और अनुनय के माप । 
प्रतिनिय विन की अवधि तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- - -- - -- . -- - -- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - -- - 


- . . - - . 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


13 


14 


लारा नहीं होना 


माम “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होरों : 
1. निदेशक, केन्द्रीय मीन उद्योग नटीय इंजीनियरी संस्थान - अध्यक्ष 
4 . एक उपनिदेशक - - सदस्य 
3, बाहरी सदस्य -- सवस्य 
+. प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य 
4 . परियोजना या बाहरी कार्यालय का अन भूचित जाति का एक 
अधिकारी महयोजिन -- सदस्य 

- - -- - . - . - - . 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


. . 


- - 


- 


- - 


[ भाग II - - खंड (i) ] 
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6 


माशुलिपिक 


नहीं 


3 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीग 1200- 30-1560- लाग नहीं होता 

कार्यभार का प्राधार मेवा , समह " ग " मारो040- 2010 क , 
पर परिवर्तन निपा अराजपत्रित अनु 
जा सकता है । सचित्रीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण:--- आयु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्रम्यर्थियों से 
( उन से भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार दीप तथा 
लक्षवीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 


--- -- - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


m 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मैट्रकुलेशन या समतुल्य अनिाएं वह अंग्रेजी में प्रति मिनट 100 

शब्दों की गति से अतिने सन और प्रति मिनट 40 शब्दों 
गति से टाप करने और टाईप मणीन पर समान रूप 

से प्रमिले खन करने में समर्थ हो । 
टिप्पण 1 - आईताएं अन्यथा गृहित अभ्यपियों की वणा में कर्मचारी चयन 


आयोग के विवेकामुमार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- - - 


-- - -- - - - 


- 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 


10. उच्च श्रेणी लिपिक 

मंडारपाल 


नहीं 


लागू नहीं होता 


4 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1560-4 . रो अचयन 
कार्यभार के आधार पर सेवा समूह ग 40 - 2040 रु . 
परिवर्तन किया जा अराजपत्रित , अम 
मकता है । मचियीय 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


साग कर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


N 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न । सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : --- 
ऐसा टाइपिस्ट /निम्न श्रेणी लिपिक / भंडार लिपिक जिसने उस श्रेणी में 8 
वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - - 
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12 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


.. . - 11 


- 


- 


- -- 17 


। रातिनिपिन : मद श पदधारी या निम्न श्रेणी लिपिक/ मंडार लिपिक / 
टाइपिस्ट की श्रेणी में पदधारी , जिमने उस श्रेणी में 8 घर्ष मेवा 
की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


H 


13 


11 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति । 


लागू नहीं होता 


- 11 


- - - - 


- 


2 


56 


नहीं 


11. लिपिक टाइपिस्ट 6 % ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय, 950- 20- 1150-६ . लाग नहीं होता 

* कार्यभार के प्राधार सेवा , समुह ग गे - 25- 1500 रु , 
पर परिवर्तन किया जा अराजपत्रित अनु 
सकता है । सचिवीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेणों या आदेणो के अनु 
मार सरकारी सेयकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण: -- पाय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
मारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार वीप 
तथा लक्षदीप में ह) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


- - - , 


- 


- - 


- - - - 


. 


. . 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


. 


- - 


8 


___ 10 


आयु : नहीं, शैक्षिक अर्हताएं । हा 


2 वर्ष 


1. मैट्रिकुले शन या समतुल्य अर्हता 
2. टंकण में प्रति मिनट म्यूनतम 30 शादों की गति परन्तु : 
यह कि ऐसे व्यक्ति को जिसके पास टंकण में उन 
भर्हताएं नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा 
सकेगा कि वह तब तक वेतनमान में वेतनवृद्धि 
प्राप्त करने के लिए या स्याधीवत्ता के लिए या उम 

श्रेणी में पुष्टिकरण के लिए पात्र नहीं होगा जब तक वह टंकण 
में प्रति मिनट 30 शब्द को गति प्राप्त नहीं कर लेता है , 

और 
यह कि ऐसे शारीरिक रूप से प्रसविधाग्रस्त व्यक्ति को 

जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित 
है , किन्तु उसके पास टंकण में उक्त महता मही 
है , इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकेगा कि प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां 
ऐसा बोर्ड नहीं है , वहा मिविल सर्जन यह प्रमाणित 
कर देता है कि उक्त प्रम विधाग्रस्त व्यक्ति टकण 

कर सकने के योग्य नहीं है । 
टिप्पण : मर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के वियेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है । 


[ भाग II -- खंड (i )] 


भारत का राजपन : जून 10,1989/ यष्ठ 20 , 1911 


1399 


- 


- 


- - 


11 


12 


---- ----- 


लागू नही होता 


100 प्रनिशा सीधी भर्ती द्वारा 
90 प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा भरी जागा 

और 10 प्रतिशत रिक्तियाँ उसी कार्यालय में कार्यरत , ऐसे वर्ग 
बार कर्मचारियों में से जो मैटिने ट है, या जिनके पाग समतुन्य अर्हताएं है और जिन्होंने 
वर्ग सार में श्रेणी पांच वर्ष सेवा की है , के द्वारा प्रतियोगितात्मक परीक्षा के प्राधार 
पर भरी गाएगी, एम परीक्षा के लिए पानता का अधिकतम आयु सीमा 
45 वर्ष होगी ( अनुसुचित जाति /अनुसुचित जनजानि के लिए 50 वर्ष ) 

म पति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम संख्या निम्न 
श्रेणी लिपिक के कार में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रति 

शत तक सीमित होगी । भरी न गई रिक्तियां अपनीत नहीं की जाएंगी । 
- - -- - - - - - -- - - 


- 


-- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- 


- . 


- 


- 


- . - 


. - - - ---- - --- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


5 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


12. फेरो मशीन 

प्रचालक 


1 * ( 1989 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्ततन किया 
आ सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 800- 15-10 10-द . 
सेवा, ममूह घ रो० 20- 1150 50 
अराजपत्रित 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


-- -- - ---- - 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


--------- - - - - in- mirroriri- -i - rmiri .... 


- 


. 


- 


- 


- . 


- 


. 


- 


. 


| 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा घपरासी जिसने उम श्रेणी में 4 वर्ष सेवा की है मौर 

उसे फेरो मुद्रण मशीन में प्रचालन में दो वर्ष का प्रमुभव हो । 


13 


14 


H -im 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


. 


- 1 


लागू नहीं होता 


- -- .. - -. -.. . -. - - -- - ---.-. .. . 
समूह "अ " विभागीय प्रोन्नति समिति 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निदेशक केन्द्रीय मीन उपोग तटीय इंजीनियरी संस्थान ---- अध्यक्ष 
2. एक उप निदेशक -- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य । । 
4. बाहरी सदस्य - सदस्य 
5. केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान या अन्य किसी केन्द्रीय संगटन 

का एक अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी - - 
महयोजित सदस्प 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


13. पपरासी 


नहीं 


3 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 750- 12-870६. रो . - लागू नहीं होता 
* कार्यभार क आधार सेवा , समूह “ध " 14- 940 रू . 
पर परिवर्तन किया जा पराजपवित 
गकता है । 


---- - - -- - ---- - - -- - 
25 वर्ष से अधिक मही ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
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- 


- 


- 


फरके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण:- - प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों से 

( उनसे भिन्न जो 
अंधमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षवीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई नियुक्ति की दशा में 
पायु-सीमा अवघारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख 
यह अंतिम सारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय 
स नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


6 


10 


मिडिल स्कूल स्सर साइकिल चलाने का शाम और सरकारी लागू नहीं होता 

1. सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ग 
कार्यालय में अनुभव 

2 . स्थानान्तरण पर कर्मचारी " शून्य " 
टिप्पण :--- 1. अर्हताएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की वशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी महंता ( मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने थाल समदायों 

के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने के की सम्भावना नहीं है । 
टिप्पण 3----इन नियमों के किसी बात के होते हुए भी होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । परन्तु यह है कि शारीरिक 

रुप से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों को उपरोक्त प्रशिक्षण से छूट दी जायेंगी । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत 
स्थानान्तरण : 50 प्रतिशत 


स्थानान्तरण 
ऐसा प्रहरी /पौकीदार जिसने 


उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है 


- TH 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


- - - - 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


56 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


प्रहरी चौकीदार 


लागू नहीं होता नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-11-870-द . 
समूह “घ ” राजपत्रित रो . -14-9 40 रु . 


3 * 
( 1989 ) 

* कार्यभार 
के माधार पर 
परिवर्तन 


25 वर्ष से अधि नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या भावेगों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
पारते 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


किया जा 
मकता है । 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख, भारत में 
प्रयाथियों से ( उनसे मित्र जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
मक्षद्वीप में है ) मायेदन प्राप्त करने 
के लिए निया की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई नियुकिस की वशा 
में आयु-सीमा अवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख हागो मिस तक रोजगार 
पार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


- 


- 


- 


यावश्यक : किसी मरकारी या प्रर्द्ध मरकारी संगठन में पहरेदार के 

लाग नहीं होना । 
के रूप में एक वर्ष का अनुमय । 
टिप्पण 1 --- अर्हताएं प्रापया सहित प्रयपियों की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिषण -~ अनुभव संबंधी महता ( अहसाएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की वशा में काम णिपिल की गा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए पारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण । 

- - -- -- .... - - -- - - - --- ----- -- - - -- -- - - -- 


- - - - 


- --- 


12 


100 प्रतिशत सीधी मर्तों द्वारा । 

- - 


लागू नहीं होता । 


- - - - -- -- - - - - - - ---- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


mundnu - 


n 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- 


[ ग . /5/ 8 5-एफ वाई ( प्रशासन )] 
के . वी . श्रीनिवासन, प्रवर सचिब 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 18th May , 1989 
G . S . R . 400. - .-Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Pic -loiestment Survey l or Fishing Harbours (Class III 
and IV posts ) Recruitment Rules, 1968 , Pre -Investment Sur 
very of Fishing Harbours Project ( Class III and IV posts ) 
Recruitment Rules, 1975 and Pre - Investment Survey for Fish 


ing Harbours (Class III und IV Posts) Recruitment Rules, 
1977 except as l espects things dono or omitted to be done 
before such supersession , the Presilent hereby makes the 
following rules regulating the method of recruituent to the 
Group C and Group D posts in the Central Institute of Coas 
tal Engineering for Fishery , Bangalore , namely :- - 


1, 1) The rules may be cal] Central Institute of Cua7 
tal Engincering for Fishery (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1989 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publi - 
cation in the Ollicial Gazette , 


shall be eligible for appointnient to the said post : 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - Tho 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be ag specified in coluinn 2 to 
4 of the Schedule anneacd to these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the nar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
arly person from the Operation of this rule , 


3. Mcthou of recruitment, age limit , qualification, etc. - 
Tlie method of recruitment , age limit qualifications and other 
inutters reluting to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


S . Power tu relax - Whore the Central Goycroment is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
nay, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


4 . Disqualification . — No person , - - 
( u ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spouse living ; or 


6 . Saving9 .- - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other spocial categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


( b ) iho , having a spousc living hay entered into or 

contructed a piarriage with any person , 


SCHEDULE 


Name of post. 


No . of post Classi 

fication 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether Whether 
selection benefit of 
post or non - added years 
Non 

of service 
selection admissible 
post, 

under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(a ) Technical : 
1. Junior 

Engineer 


Selection 


No. 


Rs. 1600 -50 
2300 - EB 
60 - 2660 . 


6 * ( 1989 ) 
" Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


General 
Central 
Service , 
Group C , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Below 30 years 
(Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions 
orders issued by the 
CentralGovernment. 
Note 1 . The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands 

and 
Lakshadweep ). 
Note 2 . In case of 
appointment through 
Employment Ex 
change the crucial 
date shall be the last 
date upto which the 
Employnient Ex 
changes are asked to 
submit names . 


[ 17 II - -T9 3 (1)] 


STTTY F1 TTTTF 10.1080/MJ 20, 1911 


1403 


Educational and other qualifications required for 
direct recruitment. 


Period of probation , 
if any. 


Whether age and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promotecs . 


9 


10 


Age : No . 

1. Direct recruits 
Educational Qualifications: Yes 2 years. 

2 . Promotees-- Nil 


Essential: 
A degree in Civil Engineering of a recognised 
University. 

OR 
A diploma in Civil Engineering with 4 years experi 
ence in Engineering designs and investigation . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the dis 
cretion of the competent authority in the case of 
candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the competent authority 
in the case of candidates belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribes il at any stage of selection 
the competent authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up thc vacancy rescrved 
for them . 
Desirable : 
One year experience in an organisation connected 
with harbour works . 


- . - - . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


Method of recruitment whether by direct recruit - 
ment or promotion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods . 


In case recruitment by promocion / deputation /transfer 
grades from which promotiov /deputation /transfer to 
be made. 


12 


Direct recruitment: 66 -2 /3 % 
Promotion / Transfer on deputation : 33 -1 / 3 % 


Promotion : 
Chief Draughtsman possessing the essential quali 
fication and 4 years scrvice in the grade or combined 
service as Chief Draughtsman and Draughtsman of 
9 years. 
Deputation : 
Officers under the Central Government/State Govern 
ments holding analogous posts or 4 years service in 
the grade of Chief Draughtsman or 9 years combined 
service in the post of Draughtsman . 
The Chief Draughtsman in Central Institute of Coastal 
Engineering for Fishery with 4 year service will also 
be eligible for consideration and if he is selected he will 
be deemed to have been promoted . 
( Period of deputation including the period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organisation / 
departmental shall ordinarily not exceed 3 years.) 


= = 


1404 THE GAZEITE OF INDIA : JUNE 10 , 1989 /JYAISTHA 20 , 1911 [PART II- -Suc . 3 ( 1) ] 

- - - 
It a Departmental Promotion Committee exists ( icunstances in which Union Public Service Com 
what is the compositioni , 

mission is to be consulted in making recruitinent. 


13 


14 


MG 


SUUNNI 


LLL 


Group C Departmental Promotion Comiittee , 


Not applicable . 


2 


3 


4 


No 


Rs. 1400 -40 Non 
1800 - EB - selection 
50 -2300 . 


2 . Chief 

1* ( 1989 ) 
Draughtsman " Subject to 

variation 
dependent 
on 
workload . 


General 
Central 
Service 
Group C , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Below 30 years. 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 35 yrs . 
in accordance with 
the instructions/ 
orders issued by the 
CentralGovt.). 
Note 1 . The crucial 
date for determining 
the age- limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 
Note 2 . In case of 
appointment through 
Employment Ex 
change the crucial 
date shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are asked to 
submit names . 


20baran ROSE Cordi 


8 


9 


10 


Essential : 
A diploma in Civil Engineering with three years 
experience in the grade of Draughtsman . 


Age : No. 

1. Direct recruits : 2 yrs. 
Educational qualifications : 2 . Promotees : Nil . 

Yes, 


A certificate in Draughtsmanship of two years 
duration with five years experience as Draughtsman . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the dis 
cretion of the competent authority in the case of 
candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the competent autho 
rity in the case ofcandidates belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe if at any stage of selection 
the competent authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy reserved for 
thom . 
Desirable : One year experience in an Organisation 

connected with investigations of harbour work . 


Ru4 
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- 


777 717 1791 : A 10), 1989 / UE 20,1911 
- - - - - - - 

- -- - - - 
12 

13 


- - - - -- - - - - - - 


11 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


Not applicable 


Draughtsman who possess Group C Departinental 
the essential qualifications Promotion Committee. 
with 5 years cxperience in 
the grade. 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


LU 


--- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


3 . Investigator 


No 


Rs. 1400 - 40 - NOL 

1800 - EB - applicable 
50 - 2300 . 


2 * ( 1989 ) 
2 * (1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


General 
General 
Central 
Service 
Group C , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 


Below 30 years 
(Relaxable for Govt 
servants upto 35 yrs . 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

Central Govt. ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions froin candidates 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - -- - - 


- - 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential: 
Second Class Honours Degree or Second Class Master s 
degree in Economics with Statistics /Sociology as clective 
subject. 

OR 
Second Class Master s degree in Mathematics or Statis 
tics or Conimerce with Economiis and Statistics or 
Sociology as clective subjects of a rccognised University . 
Note : Qualifications art relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission in the case of 

candidates otherwise well qualified . 
Desirable : 
(1) Training in Statistical methods and their application 

to economic problems; 
(ii ) Experience of analysis and interpretation of econo 

mics and statistical data . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100° , direct recruitment 
1375 ( 1, 898 


[PART II — Sec. 3 (1) ] 


- 


1 


. 


: - 


- - - - - - -- - -- - - - 


- Sor- 


- - 


No 
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-- - 

-- - - - - - - - 
2 

4 

5 

- 
4 . Foreman 1 * ( 1989 ) General Rs. 1320 - 30 - Non 

Boring * Subject to Central 1560 -EB - selection 
Mechanic variation Service 40 - 2040 . 

dependent Group C , 

Non 
workload . Gazetted , 

Non 
Ministerial. 


on 


Below 30 years . 
(Relaxable forGovt. 
servants upto 35 yrs . 
in accordance with 
the instructions 
orders issued by the 
CentralGovt.). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands 

and 
Lakshadweep ). 


- - : - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


1. Direct recruits : 

2 years, 
2 . Promotees : Nil 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


Essential: 

Age : No. 
(i) ITI certificate in Mining or Educational Quali 

Mechanical Engineering from the fications : Yes . 
recognised Institutions or its 

equivalent. 
(ii) Three years experience in subsoil 

Boring Operations. 
Note 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of the competent 
authority in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification regarding 

experience is relaxable at the discre 
tion of the competentauthority in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Caste /Scheduled Tribe if 
at any stage of selection the compe 
tent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy 

reserved for them . 
Desirable : 
One year experience in subsoil boring 

operation connected with habour works, 


TV ARD 


12 


13 


14 


Not applicablc 


Boring Mechanics with 
three years service in 
the grade . 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. The Director, Central Institute of Coastal Engineer 

ing for Fishery , Bangalore . - Chairman . 
2 . One of the Deputy Director — Member , 


[art II - -65 3 (1) ] 
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RrcA TOT 
- - - - - - - - - - 
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- - - - - - - 


- - - - 


- _ - 


- - - - = 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


3 . Outside member -- Member, 
4 . The Administrative Officer -Member , 
5. One of the Scheduled Caste Officer of the Project 
or of outside office . 

-Member . 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - -- - 


. . . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


3 


4 


5 


6 


No 


5 . Draughtsman 6 * ( 1989 ) 

* Subject to 
variation 
dependent 
on 
worklaod . 


General Rs, 1200 - 30 Not- 
Central 1560 -EB - applicable . 
Service 40 -2040 , 
Group C , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Between 21- 30 years. 
(Relaxable for Govt . 
servants upto 35yrs . 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
CentralGovt.). 
Note 1. The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other 
than 

those in 
Andainan and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 . In case of 
appointment through 
Employment Ex 
change , the crucial 
date shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
change are asked to 
submit names . 


9 


10 


Not applicable. 


2 years 


Essential; 
National Trade Certificate in Draughtsmanship (Civil ) froin 

a recognised Institute (minimum duration of 2 years) and 

2 ycars experience in any Drawing Office . 
Noje 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 . The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castc /Scheduled Tribe 
if at any stage of selection the competent authority is of the 
opinion that sullicient number of candidates from those 
communities possessing the requisito experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved for 

them . 
Desirable : 
Drawing experience in Port Projects. 


— 
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11 12 

14 


13 


- 


100 % direct recruitment, 


Not applicable. 

- - - - - - - - 


Not applicable . 


Not applicable. 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


6 . Mechanic 


No 


Rs. 1200 - 30 . 
1440 -EB - 
30 - 1800 . 


No1 - 
selection 


( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service , 
Group C , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Not exceeding 25 

years . 
(Relaxable for Go 

verilicnt ser 
vants upto 35 
years in accord 
ance with the 
instructions /ordres 
issued by by 
Central Goverli 
mcnt). 
Note 1 : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
( other than thoso 
in Andaman and 
Nicobar Islands 

Laksha 
dweep ). 
Note 2 : In case of 

appointment thro 
ugh Employ 
ment Exchange 
the crucial date 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the lunes . 


and 


10 


No 


1. Direct recruits : 2 years , 
2 . Promotees : Nil. 


Essential : 
ITI Certificate in Mining or 

Mechanical Engincering from 
thic recognised Institutions or 

its equivalent. 
Note : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the compc 
tent authority in the caso of 
candidates otherwise well quali 
fied . 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- -- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


[AFT IL -- 3(i)] 

-- - - - - -- - - - 

8 

. - - . . - - - -- - - 
Desirable : 
Atleast one year s experience 

in handling sub - soil boring 
cquipment and knowledge of 
sub - soil classification , 


11 


12 


13 


- 


14 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Committee . 


50 . Promotion failing Promotion : 

which by direct recruit- Field Assistants with 5 
nicnt ; 

years service in the 
50 % . hy direct recruit gradc on regular basis , 

ment. 


in modo 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


7. Driver 


No 


Rs. 950 - 20 - Not 
1150 -EB - applicable. 
25 - 1500 . 


General 
( 1989) Central 
* Subjeci to Service , 
variation Group C , 
dependent Non 
on work Gazetted 
load . 

Non 
Ministerial. 


18 - 25 ycars. 
(Relaxablc for Go 
vernment servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions 
orders issued by 
the Central Go 
vernment). 
Note I : The ( rucial 

date for determin 
ing the age 
limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in Anaa 
man and Nicobar 
Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of 

appointment thro 
ugh Employ 
ment Exchange 
the crucial date 
shall be the last 
date up to which 
the Enıployincnt 
Exchanges are 
asked to submit 
names. 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- -- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- --- 


10 
- - - 
2 years 


- 


-- - - -- - - - 


Not applicable . 


Essential : 
Possession of a valid driving licence 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


for motor driving (Heavy / Light ) 
and knowledge of motor mc 
chanics with experienco in driv 

ing for atleast 5 years . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
competent authority in case 
of candidates otherwise well 

qualified , 
Noto 2 : The qualifications regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the competent 
authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe if at any 
stage of selection the competent 
tent authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up ihe vacancy 

reserved for them . 
Desirable : Pass in 8th standard . 


11 


12 


13 


14 


100 % direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 


3 


5 


6 


No 


(b ) Non - Technical : 
8 . Accountant 

(1989) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Rs. 1400 -40 - Selection 
1800 -EB 
50 - 2300 . 


General 
Central 
Service , 
Group C , 

Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


30 ycars 
(Relaxable for 
Government scr 
vants upto 35 
years in accord 
ance with the 
instructions /order 
issued by the 
Central Govern 
ment ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for recei 
pt of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 


- - -- - -- - -- - - 


-- - - 


--- -- ---- -- -- 


- 


- - 


— 


- 


. 


- - - - - 


- 


- 
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= = 


- - - 


-- 


- - - - = 
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1 
- 
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- = - 

2 
. 
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5 
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- 6 


--- 


- 


India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar 

Islands and 
Lakshadweep ). 


10 


1. Direct recruits : 

years . 
2 . Promotces : Nil. 


By promotion , failing 

which by direct rec 
ruitment /deputation . 


Graduate in Commerce 
with 3 years experience 
in accounts and 
establishment matters 
in any Government or 
semi-Government orga 

nisation . 
Notc - 1 : Qualifications 
are relaxable at the 
discretion of the com 
petent authority in 
the case of candidates 
otherwise well quali 

fied . 
Note- 2 : The qualifica 

tion regarding ex 
perience is relaxable 
atthe discretion of the 
competent authority 
in the case of candi 
dates belonging to 
Scheduled Caste / She 
duled Tribe if at any 
stage of selection the 
competent authority 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these com 
munities possessing 
the requisite experi 
ence are not likely 
to be available to 
fill up the vacancy re 
served for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Upper Division Clerk and store Committee consisting of : 

Keeper with 5 years experience 1 . Director, 
in accounts work . 

Central Institute of Coastal 
Deputation : 

Enginecring of Fishery 
From the offices of the Accountant Chairman 

General or Gvernment of India 
Departmens Owith requisite 2. One of the Deputy Director 
iusnotbalificatand experience. Member , 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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- - 


- - 


- 


- 
19 


Sec . 3 (i) ] 
- - - - - = - . , 

14 


13 


( Period of deputation shall not 3. Outside member - Member . 
excecd three years ). 

4 . The Administrative Officer 

Member . 
5 . Onc of the Scheduled Castes 

officer of the project or outside 
office. - Coopted member . 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


4 


5 


6 


No 


Rs. 1200 - 30- Not 
1560 - EB - applicable 
40 - 2040 . 


9 . Stenographer 3 * 

(1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service . 
Group C , 
Non 
Gazetted , 
Ministeria ). 


Not exceeding 25 

years . 
( Relaxable for Go 
vernment servants 

upto 35 years in 
accordance with 
the instructionsn / 
orders issued by 
the Central Go 

vernment ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
other than those 

Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 


in 


9 


10 


2 years. 


Matriculation or equivalent quali- Not applicable . 

fications. 
Ability to take dictation in English 

at a speed of 100 words per 
minute and typewriting speed of 
40 words per minute and to 

transcribe the same on typewriter. 
Note : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff 
Selection Commission in the 
case of candidates otherwise 
well qualified . 

-- - --- - - - - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


. 


. 


-.. - - 


- - 


- - - 
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11 


- = == 


- = 


- = = 


- LT 


12 


13 


14 


100 % by direct recruit- 
ment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


No 


Not applicable 


10 . Upper Divi- 4 * 

sion Clerk ( 1989 ) 
Store Keeper * Subject to 

variation 
dependent 
on work 


Rs. 1200 - 30 - Non 
1560 -EB - selection 
40 - 2040 . 


General 
Central 
Service , 
Group C , 
Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


load . 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing 
which bly transfer on 
deputation . 


12 


13 


14 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable . 
mittee. 


Promotion : 
Typist/Lower Division Clerk /Store 

Clerk with 8 years service in the 

grade . 
Deputation : 
Official in the analogous posts ; 

or 
Officials in the grade of Lower 

Division Clerk /Storę Clerk / 
Typist with 8 years service in the 

grade. 
(Period of deputation shall ordi 

narily not exceed 3 years ) . 


No 


KS . 


Rs. 950 -20 - Not 
1150 -EB applicable. 
25 - 1500 . 


11. Clerk / Typist 6 * 

General 
( 1989) Central 
* Subject to Service , 
variation Group C , 
dependent Non 
on work Gazetted 
load . Ministerial 


Not exceeding 25 

years . 
(Relaxable for 
Government ser 
yants upto 35 
years in accord 
ance with the 
instructions/ orders 


- - - 


- - 


- - - - - - 
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2 

6 
. - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - 

issued by the 
Central Gover n 

ment). 
Note : The cracial 

date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


10 


2 years . 


1. Matriculation or equivalent Age : No 
qualifications ; 

Educational qualifications : Yes . 
2 . Minimum speed of 30 words 

per minute in typwriting pro 
vided 

That a person not possessing 
the said qualification in type 
writing may be appointed sub 
ject to the condition that he 
will not be eligible for drawing 
increments in the pay scale or 
for quasi -permanency or for 
confirniation in the grade till 
he acquires a speed of 30 words 
per minute in typewriting ; 
that a physically handicapp 
cd person who is otherwise 
qualified to hold a clerical post 
but does not possess the said 
qualification in typewriting 
may be appointed subject to 
the condition that the Medical 
Board attached to the Special 
Employment Exchange for 
handicapped or where there 
is no such Board , the Civil 
Surgeon certifies that the said 
handicapped person is not in 
a fit condition to be able to 

type . 
Note : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff 
Selection Commission in the 
case of candidates otherwise 
well qualified . 
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FRET # TUTTO 
- - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - . 
11 

12 


19, 1989/ 20, 1911 
- . : - - - 


an 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


100 % direct recruitment.* 
* * 90 % vacancies shall 

be filled by direct re 
cruitment and 10 % 
vacancies shall be filled 
from amongst the 
Class IV employees, 
working in the same 
office , who are matri 
culates, or possesses 
equivalent qualifica 
tion and have rendered 
five years service in 
Class IV , on the basis 
of competitive exami 
nation , the maximum 
age limit for eligibility 
for the examination 

being 45 years . 
(50 years for the Schedul 

ed Caste/ Scheduled 
Tribe employees) . 
Provided that the 
maximum number of 
persons to be recruited 
by this method shall be 
limited to 10 % of the 
vacancies in a year , and 
unfilled vacancies shall 
not be carried over " . 


5 


6 


7 


1 * 


No 


Not applicable. 


12 . Ferro 
Machine 
Operator 


Rs. 800 - 15 - Non 
1010 -EB - selection 
20 - 1150 , 


( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


General 
Central 
Service, 
Group D , 
Non 
Gazetted . 


10 


Not applicablo . 


Not applicable. 


Not applicable 


By promotion . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Peon with 4 years sorvice in the Group D Departmental Promo 
grade having 2 years experience tion Committee consisting of : 
in operating Ferro Print 1 , Director, 
Machinc . 

Central Institute of Coastal 
Engincering for Fishery -- 
Chairman . 


. 


. . 


. 


. - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 

- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 
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M 


12 


13 


14 


- an 


. 


- 


- 


- 


- 


2 . One of the Deputy Directors 

Member. 
3 . Administrative Officer - Men 


ber . 


4 . Outside membcr - Meniber . 
5 . One Schedule Caste /Scheduled 

Tribe member of Central Insti 
tute of Coastal Engineering 
for Fishery or any other 
Central Organisation - Co 
opted Member, 


2 


3 


5 


6 


13 . Poon 


3 * 


No 


Rs. 750 - 12 - Not applicable 
870 -EB - 14 
940 . 


( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load . 


General 
Central 
Service , 
Group D , 
Non 
Gazetted . 


Not exceeding 25 

years. 
(Relaxable for 
Government ser 
vants upto 35 
years in accord 
ance with the 
instructions/orders 
issued by the 
Central Govern 

ment). 
Note 1 : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 

dweep ) . 
Note 2 : In case of 

appointment thro . 
ugh Employment 
Exchange tho cru 
cial date shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
init names. 


9 


10 


Not applicable . 


Middle School Standard . 
Knowledge of cycling and ex 
perience in Government offices. 


1. Direct recruits : 2 years. 
2 . Officials on Transfer : Nil. 
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- 
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- - 


- 


- - 

10 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[44TT II - 3 (i) ] 

HECT FIT T751464 : TT 10,1989/ 764 20, 111 

-- - -- - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - 
8 

- - - - 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
competent authority in the 
case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifications regard 

ing experience is relaxable at the 
discretion of the competent 
authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Caste / Scheduled Tribc if at any 
stage of selection the competent 
authority is of the opinion that 
sufficient nuinber of candidatos 
from these communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved 

for them . 
Note 3 : Notwithstanding anything 

contained in these rules shall 
undergo training as homeguard . 
Provided that a person who is 
physically handicapped shall be 
exempted from the aforesaid 
training 


11 


12 


13 


14 


Direct recruitment : 50 % 
Transfer : 50 % 


Not applicable. 


Not applicable. 


Transfer : 
Watchman /Chowkidar 

with 3 years service 
in the grade . 


1 


3 


4 


5 


6 


No. 


14 . Watchman 

Chowkidar. 


Rs. 750 - 12 - Not 
870 -EB - 14 - applicable . 
940 . 


3* 

General 
(1980 ) Central 
* Subject to Service , 
variation Group D , 
dependent Non 
on work - Gazetted . 
load . 


Not exceeding 25 

years , 
(Relaxable for 
Government ser 
vants upto 35 
years in accord 
ance with the 
instructions /orders 
issued by the 
Central Govern 
ment) . 
Note 1 : The crucial 

date for deterinin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 


- - - - - - 


-- -- - - - -- -- 


- 


. 


. . - - - 
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- - 


- - 


. . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - - - -- - - 


- :: - : - 


- - - - 


- - 

6 


applications from 
candidates in 
India (other than 
those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of 

of appointment 
through Employ 
ment Exchange 
the crucial date 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
names . 


10 


Not applicablc . 


2 years . 


Essential : 
Experience as Watchman in any 

Government or semi- Govern 
mont organisation for one year. 
Note 1 : Qualifications are relax 
able at the discretion of the 

competent authority in the case 
of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification re 

garding experionce is relaxable 
at the discretion of the competent 
authority in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castc /Scheduled Tribe if 
at any stage of selection the 
competent authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy 

rescrvod for them . 
Desirable : 
Primary Standard pass. 

- - - - - -- - - - - 


- 


11 


12 


13 


14 


100 % direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


[No . 4 -5 /85- FV (Admn.) ] 
K . V. SRINIWSAN , Under Sucy . 


- -- - 


- 


- - - - - - 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. - 


- 
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पर्यावरण और वन मंतालग 

टिष्ण सल निपम गाव. ग . गांग .. रा " : CT ( 1 
(पर्यावरण विभाग ) 

निम्नलिखित रू में प्रकगिन हुए .-. 
नई दिल्ली, 12 पैन 100 

कम निगम का गाया. नि . पानावर्ती संशोधनों का मा . नि 
मा . 47. नि .10 ].-- - वादन , संविधान के अनछेद : 00 के परन्नुमः म . नाम म . और नागेन गं औरमार 
द्वारा प्रदान शाकिरों का प्रयोग करसे ॥ भारतीय प्राणी विज्ञान गर्वेक्षण 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
( केन्द्रीय संत्रा माह "- " पद ) भी नियम , 1963 या सी मंगोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्याप्त : - - 

11 . भारतीय प्राणी मा . का नि 11: ( क ) मा गा . नि 104 : तरोन्न 

विज्ञान सर्वेक्षण - 15-1 - 51 ____ 17- 7- 71 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्ण नाम भारतीय प्राणी विज्ञान । (केन्द्रीय गया 

( ग्य ) मा का नि . 85 लाख 
सवक्षण ( केन्द्रीय सेवा मनूश ": " पद ) मी नियम , 1989 है । 

समूह ", ". 

21- 2- 7 : 
( 2 ) ये गनपत्र में प्रकाशन की सारीग्य को प्रयत्न होगे । 

पद) भर्ती 

( 1 ) मा . का नि . 186 नारीय 
. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण (वेन्द्रीय सेवा गनू ह ". " पद ) भर्ती 

नियम , ! 113 

21- 2- 7 . 
नियम , 1963 की अनुम बी में , कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित 

( घ ) मा पा नि कारोब 
क्रम मंत्रायः 1 के गामने,----- 

3- 5- 7151 
( 1 ) स्तंभ 3 के नीचे की प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्ट 

( ) मा . का न . 15.35 नारीख 

30- 1 11-76 
रखी जानी, अर्थात --- 

( च ) मा . वा . नि . 59.1 तारीख 
" 11 ( 1989)) 

66 - 5 - 711 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सका है । "; 

( ) मा का . नि . 594 तारीख 

(6 - 5 - 78 
( 2 ) स्तंम 5 के नीचे की प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :...-- 

( ज ) मा . का . नि . 734) लारीम्त्र 

11- 11 - 65 
" । (500- 50- 2300-2 . ग . - 10 - 2600 रुपए , 

( स ) मा . या नि . 58 तारीग्य 
( 3 ) स्तभ के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

21 - 1- 85 
गयी जाएगी, अर्थात् :---- 

( प्रा ) मा का . नि . 987 मारीख 
" ...! वर्ष में 30 वर्ष के वीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

_ 21 - 4- 85 
अनु देशों या आदेशों के अनुमार मरका संवको के लिए गियिल करके 

( ट ) मा . का नि . 888 तारीख 
.15 वर्ष तक की जा सकती है । ) " 

21 - 0- 85 
टिपण : आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

( ठ ) मा . का . नि नारीख 
अभ्यपियों में ( उनमे मिन जो अंदमान और निकोबार द्वीप 

26- 1 - 25 
मया लभीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए मियत को 

( 3 ) मा का . नि . 9 ) सान 
गई अंतिम तारीख होगी । रामधार कार्यालय के माध्यम में 

1 - - 85 
की जाने वाली मर्ती की दशा में प्राय मीमा अवघारिन 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम को जिगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए वाहा गया 

MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

( Department of Environment) 
( 1 ) स्तंम 12 के नीचे की प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 

New Delhi, the 12th April, 1989 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 

G .S . R . 401. - In exercisc of the powers conferred by the 

roviso to article 309 of the Constitution , the President hore 
" 1. प्रोन्नति 

by makes the following rules further to amend the Zoologi 

cal Survey of India (Central Service Group C posts ) Re 
( क ) गहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

cruitment Rules , 1963, namely : 
। ) लेखाकार जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सिवा की है । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Zoological Survey 

of India ( Central Service Group C posts ) Recruitment 
2. प्रतिनिय क्ति 

( Anicndment) Rules, 1989 . 
में व्यक्ति को केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से समम्टा या (2 ) They shall conic into force on the date of their publi 

milion in the Oſcial Gazette . 
ममतल्य ग्रेप में कार्य कर रहे हैं या जिन्होंने 1400 -2300 रुपये के 
समतुल्य ग्रेड में 3 वर्ष सेवा को है । 

2 . In the schedule to the Zoological Survey of India (Cen 

tral Service Group C posts ) Recruitment Rules , 1963 , against 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उमी serial No. 1 relating to the post of Office Superintendent , - -- 
या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 

(1) for the entry under column 3, the following entry 
अन्य मार, बाह्य पद पर प्रनिमियक्ति को अवधि है, माधारणमया तीन 

shall be substituted, namely : 

" 11(1989) " 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 

* Subject to variation dependent on work load ." ; 
[ फाइल सं . 1/ 45/ 88-सी एस ( जेड )] ( ii ) for the entry under column 5, the following entry 

shall be substituted, namely : -- 
म . पी . लखेरा, डेस्क अधिकारो 

" Rs . 1600 - 50 -2300 - EB- 60- 2660 3; 


- 


- 
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( ii ) for the entry under column 8, the following entri 

post held immediately preceding this appointment in 
shall ho silhstituted , namely : 

the sanie or some other organisations / department of 

The Central Government shall ordinarily not exceed 
" Between 24 10 30 years ( Relaxable for Government 

thrce years )." 
servants upto 35 years in accordance with the in 
structions or orders issued hy the Central Gov . 

__ [ File No. 1 / 45 / 88- CS ( Z )] 
crnment ). 

____ J. P . LAKHERA, Desk Officer 

NOTE. — The Principal rules were published in the Gazette 
Note . — The cruciul dute lor determining the age limit shall of India . Part - II , Scction- 3 , Sub- Section (i) , as per details 
be the closing date for receipt of applications from candidates given below : 
in India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands 
Anri Lakshadweep ). In the case of recruitment made through 

S . No. Name of G .S . R . No. GSR Nos, and date of subsce 
the Employment Exchange , the crucinl date for determining 

the rules and date queni amendments . 

_ _ . .. - - - 
the age limit shall he the last date upto which the Employ 

Zoological G. S . R . 113 ( ) GSR 1042 dated 17. 7. 71 
ment Exchange in asked to submit the names " ; 

Survey of 15. 1. 64 ( b ) GSR 185 dated 24. 2. 73 
(iv ) for the entry under column 12 , the following entry 

Indja 

( c ) GSR 186 dated 24. 2. 73 
shall be substituted , namely : 

(Central 

( d ) GSR 336 dated 3. 6. 76 
"]. Promotion : 

Service 

( c ) GSR 1535 dated 30 . 10 . 76 
Gronp C 

( f ) GSR 594 dated 6 . 5 . 78 
( a ) Assistant with 3 year s regular service in the grade. 

Posts ) 

( ४ ) GSR 739 dated 10 . 6. 78 
(b ) Accountant with 3 year s regular service in tlie grade. 

Recruitment 

( 1 ) GSR 730 dated 14. 6. 85 
Rules, 1963. 

(i ) GSR 886 dated 21 . 9. 85 
II. Deputation . — Persons working in similar or equiva 

( j ) GSR 887 dated 21 . 9 .85 
Jent graces from other Central Government Officers 

( k ) GSR 888 dated 21. 9. 85 
or in a grade equivalent to Rs . 1400 - - 2300 with 3 
ycar s service in the grade . (Period of deputation in 

( 1 ) GSR 889 dated 21 . 9. 85 
cluding the reriod of deputation in another ex - cadre 

( m ) GSR 890 dated 21 9. 85 


ऊर्जा मंत्रालय 


(विद्युत विमाग ) 

नई दिल्ली, 15 मई, 1989 
मा . का . नि . 4102---- - राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत पतियों का प्रयोग करते हुए ऊर्जामंत्रालय (विद्युत् -विभाग ) में अनमंधान 
अधिकारी (कर्मा गंरक्षण ) ( समह "क " राजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 , संक्षिप्त नाम और प्रारम्म :( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऊर्जामंवालय (विद्युत विभाग ) अनुसंधान अधिकारी (ऊर्जा मंरक्षण ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नागेन्द्र को प्रपत्त होंगे । 

2. गप-संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद को मंपा, उमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से जपावा अनमपी के 
स्म 2 से स्तम 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य अनाएं प्रादि : उमा पद पर मन को पचति , प्राय-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अम्प बात ये होंगी जो 
उमन अनुसूची के स्तम्म 5 में स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना: यह व्यनि---- 

( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या जिमको पली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति : महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना माघश्यक या मनीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं जो 
लेखबर करके नया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध फो किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. प्यावृति : इन नियनों को कोई वार, ऐसे प्रारमगों, पापु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं अलेगी, जिसमा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में , समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार असमभिन जानियों, अनुमाचित जनजातियों, मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रकार के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । * 
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पदान 


বলা 


- सा पर 

अ 
अपन 


गरभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोडे . 
नियुगीमा 

हुए वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन 
भनुशेय है 
या नहीं । 
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4 


नहीं 


अनुमंधान अधिकारी 

माधारण केन्द्रीय सेवा, 2 2011- 75- 2800- लाग नहीं होता । 35 वर्ष से अधिक नहीं 
(ऊर्जा संरक्षण ) ( 1988 ) मन छ "क " राज पनित , द . गे . - 100 - 4000 रु . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार प्रनामचिनीय 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
के प्राचार 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
पर परिवर्मन 

शिविर की जा सकती है । 
किया गा 

टिप्पणी : प्रायु मीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अयियों ग ( जनमे मिन जो अवमान 

और निकोबार द्वीप नयानवीन में 
है ) पावन प्राप्त करने में लिए, 

नियर की गई अंतिम तारीख होगी । 
. - - .- - - -- - - - - - - -- - - - . - -- - 
. . ..... .. .. .. -. - . - -. -.. - - - - .. - . . - - . - - ... . 
सीधे भी किए जाने वाली नियों के लिए शैक्षिक और अन्य मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित यायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत 
घ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 
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- - - 


- - - - - .. - 
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- - . - . - . 
- - -- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


. - - ." 


- 


. 


-1 


1 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होगा । 


लागू नहीं होता । 


प्रावश्यक : ( 1 ) किणी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान ) 

अर्धगास्त्र/ गणि / सांख्यिको/ कम्प्यूटर विज्ञान संक्रिया अनुसंधान 
कारबार प्रशासन कृषि में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री या 

ममतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी निमाग गा मान्यता प्राप्त गंगठन में औद्योगिक , 
कृषि हाउम होल्ड कटर के रिवहन के क्षेत्र में प्रस्ताव बनाने 
परियोजना तैयार करने या नना कार्यक्रम तयार करो और उनके 

अनुमंघान /योजना में मूल्यांपान कान में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक 

मेवा आयोग के विजेतानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संयंघो अहंका ( महा ) संघ लोक सेवा प्रापोग 

के विवेकानुसार अनुचित जानियों और अनुसूचित 
जनमातियों के अभ्यर्थियों की दशा में लब शिथिल की 
मा पकती है (3 ) जव चयन के किमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिकियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन गनुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने मावा नही है । 
नांछनीय : .. ऊर्जा निगम क्षेत्र में धन पाट फिरले , संग्रही । 

कार में कविता कर और विश्लेषण करने का अनुमय । 
- 1376 GI/ 89 - 10 
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ने श्रेणियां जिनमें 


मर्ती को पत्र /मर्ती सीके लोगो या प्रोमति धारा का प्रतिनियुक्मि/स्पानाम्मरण 
धारा तथा पिलिम पतियों धारा गरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमाना 


प्रोमति /प्रतिनियुक्ति /स्नानाम्मरण द्वारा भर्ती की दा 
प्रोसिसिनियनित स्थानतरण गिाया जाना । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा(जिम अगगन अपमानिमा संबिदा भी है ) 
मिसोम हो सकने पर सीधी भर्ती पाया । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(निमके अन्तर्गी अलासालिक मंदिर भी है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पग्निकः सैक्टर उपक्रमों/ प्रबं मरकारी, 

स्यायत्तणासी या कानुनी संगठनों /विश्यनिधालयों/ उपक्रमों/ मान्यता प्राप्न 

अनुसंधान संस्थाओं के अधीन ऐसे अधिकारी :- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण कर रहे , या ( 2 ) 
जिन्होंने 200(0- 3500 रुपये ननमान बान या समसुम्य पदों पर 3 नवं 

नियमिन सेना को है, और. . 
( 3 ) जिन्होंने 1640- 2800 रुपये के समान वाले या नमतल्प पदों पर 

5 बर्ष नियमि । मेघा को है, और 
( ब ) जिनके पास सी भर्ती किये जाने वाले पक्तियों के लिए नाम के 

प्रबोन विहिन शैक्षिक प्रईताए और धन भय है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि गिमके अन्य केन्द्रीय मरकार के उसी आ 
किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहाने पानि 
किसी अन्य कार पाच पद पर प्रतिनिधिन को अवधि है, गाधारणतया 
तोन वर्ग में अधिक नही होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरनना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया 
जाएगा । 
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पद पर नियुक्ति मारते समय मग लोक सेवा आयोग में पगमण करता 

प्रावश्यया है । 


संयुक्त सचिव (ऊर्जा संरक्षण बंड )--- अध्यक्ष 
निवेशक उपमधिय (ऊर्जामंत्रालय )-- - सवस्य 
निवेशक उम मश्रिय ( प्रणामन का भारमावक )- - सदम्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संमंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यमाहियां , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्त , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
मैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सपस्थ की 
अध्यवाना में फिर से होगी । 


[ फा . नं . :) ( 7 )/ 27-प्रणा . - II ] 
पार पुरुषोममन , प्रवर सचिव 


Research Officer (Energy Conservation ) Recruitment Rules , 
1989 , 


MINISTRY OF ENERGY 

(Departmont of Power) 
New Delhi , the 15th May , 1989 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


G . S . R , 402 . In exercise of the powers conterred by 
tlıç proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Research Officers (Enery Con 
servation ( Group A Gazetted ) in the Ministry of Energy 
( Department of Power ), namely : 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. - - The 
nunber of the said post, its classification and the scule of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 210 
4 of the Schedule annexed to these rules , 


1 , Short titlo and commencement. ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Energy (Department of Power ) 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions, ctc.-- - The method of recruitment, age limit , quifl 
cations apd other matters relating to the said posts shall be 
ny specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


[471 II- U 3( )] 


T 
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- 


- 


- 


- 


5 . Power to relax . - Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons . 


4 . Disqualification . No person , 
( ) wlio has entered or contracted marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spolne living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
khull be eligible for appointmcot to the said post : 

Provided that the Central Government may , if salisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


0 . Suving - Nothing in these rules shall affect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions iequired 
to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribca , 
Fx -convicemen and other special Category of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Gov 
cinment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 
post 


Number of Classification 
post 


Ago linit for direct re 
oruit 


Scale of Whether 
pay solection 

post or 
non 
selection 
post 


2 


3 


4 


5 


6 


Resoarch Officer (Energy 3" (1988 ) 
Conservatior ). * Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


Rs. 2200 -75 . 
2800 -EB - 
100 -4000 . 


General 
Central 
Service , 
Group A , 
Gazetted , 
Non 
Ministerial, 


Not Not exceeding 35 yeras. 
aplicable . (Rclaxable for Govern 

ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or order issued by the 
CentralGovernment.) 
The crucial date for 
determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifica- 
tions required for direct recruits 


Whcther benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether age and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


9 


No. 


Essential : 

Not applicable . 
(i) Master s degree in Science ) 

Economics /Mathematics / 
Satistics /Computer Science / 
Operations Research /Business 
Administration / Agriculture 
or Degree in Engineering 
from a recognised University 
or equivalent. 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


--- - 


- - - 


- 


- . . - , 
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. 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


( ii) 5 years experience in fornu 

lation of proposals /project/ 
programmes and their evalua 
tion / appraisal of research / 
planning in the field of indus 
trial, agricultural, transport 
of houschold sector in a 
Governnient departiment or 

a recognised organisation . 
Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified . 
The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opirion that sufficient number 
of condidates from those com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely to 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
Experience of organising, collec 

tion , compilation , analysing 
of information in the field of 
Energy conservation . 


Not Applicablo 


Period of probation if any 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by promo 
by direct recruitment or by proino - tion /deputation / transfer , grades 
tion or by deputation /transfer and from which promotion / deputa 
percentage of the vacancies to be tjon / transfor to be made 
filled by various methods 


10 


11 


12 


Not applicable . 


By transfer on deputation (includ - Transfer on deputation : 

ing short -term " ontract) failing ( including short -terin contract) : 
which by direct recruitment. Officers under the Central/Stato 

Governments /Public Sector 
Undertakings /Semi-Govern 
ment , Autonomous or Statutory 
Organisations /Universities /Re 
cognised Research Institutions : 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


[HTT II- T 3 / ) ] 

- - - - -...-- - - - - - - - 

10 
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(a )(i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
( ii ) with 3 year s regular service 

in posts in the scale of Rs . 

2000 - 3500 or equivalent; or 
(iii ) with 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1640 - 2900 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 

under columo 8 . 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
cx - cadre post held inmcdiately 
preceding this appointment 
in thc samo or some other 
organisation /department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


TI 


1 


Jf a Departmental Promotion Committec exists , 
what is its composition 


Circuinstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Joint Secretary (Energy Conservation Wing) – 

Chairman 


Consultation with the Union Public Service Con 
mission necessary while making appointment to 
the post . 


Director /Deputy Secretary ( Energy Conservation 

Wing ) — Member. 
Director /Deputy Secretary ( Incharge of Administra 

tion ) -- Member , 
The proceedings of the Departmental Promotion 

Comınittee relating to conſimnation shall be sent 
to the Commission for approval. If however, 
these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Commit 
tee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


- - - - - 


- 


- 


- 


[File No. 9 (7 ) /87 -Adm . II ] 
R . PURUSHOTAMAN , Under Secy . 


परमाणु अर्मा विभाग 

# 7 427 , 1989 
T. 7. ft . 403 ATT KATT 3:Ff wfhqH 1962 ( 1902 4 33 ) TT 3517 ( ) TT 671 MERUT AT TRITT 
करते हुए और भारत सरकार के परमाणु ऊर्जा विभाग की अधिसाचना स. मा . ना.नि . 772 तारीख 17-6-78 ना अधिक्रांस करते हुए नीचे की अनुसूची के 
स्तभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्रों को , प्रनिषिद् मेन घोषित करती है । 
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अनुसूची 


क्रम. मं . 


प्रतिषित पोत्रों के नाम 


सीमाएं या अन्य विवरण 


___ - - - - - 


. 


- - -- -- - - - -- - 


- - . -- 


- - 


- - . 


.- . - - - - - 


( 3 ) 


1. न्यूक्लियर पावर कारपोरेशन प्रॉफ इंडिया नि . ( मद्रास परमाणु बिजलीपर ) 

कलपास्कम , जिला चिंगलपुट , तमिलनाडु 
2. इंदिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र, कलपामझम , जिला घिगलपुट, तमिलना 
3. भामा परमाणु अनुसंधान केन्द्र ( केन्द्रीय अपशिष्ट पदार्थ प्रबंध सुविधा ), करल - 

पाक्कम, मिला चिंगलपुट, सभिग्ननाद 


मनापाक्यम सं. 19 का संपूर्ण माम 1 श्रम मं . 66, 104, 106 131 , 
254 और 252 के भाग को छोड़कर एडायुर सं. 176 का ग्राम 
194 मुन्नभर ग्राम के क्रम में. 154, 163, 141, 140 और 137 
क्रम में. 12 , 109, 141, 1.12 13.५, 139, 136, 137, 77 , 
62, 61, 133, 132, 11, 131 , 32, 12, 145, 11, 10 , 1, 
9, 30, 31, 24, 2 , 13, 8, 2, 29, 22, 14, 7, 25, 28 , 
21 21, 19, 20, 15. 3, 6, 27, 18, 165, 4, 17, 123, 
124, 14.4 और 125 के भाग को छोड़कर 175 कोकिलोमेदु में 
ग्राम 1 उपर्युक्त भू- बड पर की सीमा पूर्व में बंगाल की बारी , 
दक्षिण में भैयर में ग्राम सं . 197 के क्रम मं . 233, 226, 225 , 
124 और 223 पश्चिम में अमिन नहर और उसर में सं. 175 को 
फोक्किलीमेव, में ग्राम क्रम सं . 30, 2 ), 28, 27, 123, 141, 130 
( भाग ) होगी । 


- 


- 


[ न. गाईग/ 10/ 2/ 16- धार )] 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 7th February , 1989 
G. S. R.. . . . 403. — In exercise of the power conferred by clause ( d ) of Section 3 of the Atomic Energy 
Act. 1962 (33 of 1962 ), in supersession of the notification of the Government of India in the Department of 
Atomic Energy GSR No . 772 dated 17- 6 - 78. the Central Government hereby declares the areas specified 
in column ( 2 ) of the schedule below to be prohibited areas . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of the prohibited areas 


Boundaries or other description 


Sr . 
No. 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


1 . Nuclear Power Corporation of India Ltd . (Madras The entire village in No. 195 Kalpakkam . 

Atomic Power Station), Kalpakkam, Chengalpattu 

Dist ., Tamil Nadu. 
2 . Indira Gandhi Centre for Atomic Research , The Village in No . 176 Edaiyur excluding S . Nos, 66 , 
Kalpakkam , Chengalpattu Dist., 

_ 104, 106 , 131 , 254 and part of 252 . 
Tamil Nadu . 

S . Nos. 164, 163 , 141 , 140 & 137 of village 194 Kunna 

thur. 


3 . Bhabha Atomic Research Centre, 

(Centralised Waste Management Facility ), 
Kalpakkam , 
Chengalpattu Dist., 
Tamil Nadu . 


The village in 175 Kokkilimedu excluding S . No . 

129 , 109 , 141 , 142, 138, 139 , 136 , 137, 77 , 62 , 61 
133, 132 , 41 , 131 , 32, 12, 145 , 11 , 10 , 1 , 9 , 30 , 
31 , 24, 23 , 13, 8, 2 , 29 , 22 , 14, 7 , 25, 28 , 26 , 21 , 19 , 
20 , 15, 3, 6, 27 , 18, 16 , 5 , 4, 17, 123, 124, 144 , and 
part of 125 . The above block of land will be 
bounded by the Bay of Bengal in the East, S . Nos. 
233, 226 , 225 , 224 & 223 of village No. 197 Meyyur 
in the South , Buckinghan Canal in the West and 
S . Nos. 30 , 29 , 28, 27 , 123, 144 & 130 ( part ) of 
village No . 175 Kokkilimedu in the North . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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आवेश 
गा . फ्रा . लि . 404. --- परमाणु काजी अधिभिवग , 17 ! ( 12 . Hit 3 उपां ) की बारा 27 माग प्रनत क्लियों का प्रयोगभ ए और भार । 
सरकार में परमाणु ऊर्जा विभाग मा नारीख 3- 4- 78 वी सा का for अभिमनना संभ्या 705 के अनमरण में , अंन्द्रीय गमार निदण देनी ( भा उक्त प्राधिनियम 
की धारा 19 द्वारा उस प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग नीच स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्रों के संबंध में जोकि प्रतिबद्ध क्षेत्र है, उन अनुमची के स्लम्म ( 3 ) में 
तत्स्थानी प्रविष्टि में उल्लिखित उसके अधीन अधिकारियों में से सभी अथवा फिनी द्वारा भी किया जा मफेगा । 


अनुसूची 


प्रम म . 


प्रतिबद्ध क्षेम का मान 


अधिकारी का पदनाम 


- 


- 


1. न्यूक्लियर पावर कारपोरेशन ऑफ इंडिया लिमिटेड, महान परमाणु बिजलीघर, (i ) मुमय अधीक्षक , मद्राम 
कालपामझम , जिंगलपुट जिला, तमिलनाडु 

परमाणु मिजलीघर 
( ii ) मुमय प्रशासनिक अधिकारी, मद्रास परमाणु बिजलीघर 
(ii ) प्रशामनिक अधिकारी , मद्रास परमाणु बिजलीघर 
( iv ) कमांडेंट, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 


2. हंदिरा गांधी परमाणु अनमधाम केन्द्र, कलपाक्कम, चिंगलपुट जिला, तमिलना ( 1 ) निदेशक, इंदिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

( 2 ) मुख्य प्रशासनिक और लेखा अधिकारी , दिग गाधी परमाण अन् 

__ संधान केन्द्र , 

( 3) प्रणासनिक अधिकारी , इंदिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र 
3 भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र ( केन्द्रीकृत प्रणिष्ट पदार्थ प्रबंधन सृविधा ) फला- प्रधान केन्द्रीयकृत अपशिष्ट पदार्थ प्रबंधन मुनिधा 
पाकम, मिगमपृट जिला, नमिलनार 
-- - . ... .... .- -- - ... - - - ----- -- -- - -- - - - -- -- 

[म. एड / 19/ 2/88-ईआर ] 
एम. रामनन, अवर सचिव 


ORDER 
G . S . R . 404 - In exercise of the powers conferred by section 27 of Atomic Energy Act, 1962 ( 33 
of 1962 ) and in supersession of the notification of the Government of India in the Department of Atoinic 
Energy GSR No . 705 dated 3 - 6- 78, the Central Government hereby directs that the powers conferred on it 
by Section 19 of the said Act , shall , in respect of the areas specified in Column ( 2 ) of the schedule annexed 
hereto , being prohibited areas, be exercisable also by all or any of the officers mentioned in the corresponding 
entries in column ( 3 ) of the Schedule . 

SCHEDULE 

- 
Name of the prohibited areas 

- - - - 

Designation of the officer 
No. 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


1. Nuclear Power Corporation of India Ltd ., 

(Madras Atomic Power Station ), 
Kalpakkam , Changalpattu District, 
Tamil Nadu. 


(i) Chief Superintendent, Madras, Atomic Power 

Station. 
(ii) Chief Adiministrative Officer , Madras Atomic 

Power Station. 
( iii) Administrative Officer, Madras Atomic Power 

Station , 
(iv ) Commandant, Central Industrial Security 

Force. 
(i) Director, Indira Gandhi Centre for Atomic 

Research. 
(ii ) Chief Administrative and Accounts Officer, 

Indira Gandhi Centre for Atomic Research . 
( iii) Administrative Officer, Indira Gandhi Centre 

for Atomic Research . 


2 . Indira Gandhi Centre for Atomic Research , 

Kalpakkam, 
Chengalpattu District, 
Tamil Nadu. 


- 


- 


- - 


. 


- - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- . . 
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- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- - - 


. 


. 


- 


- - - - 


. 


- - ... . 


- - - 


- 


- - - 


- 


Hrad , Centralise< 1Waste Ma11:19cmort l acility . 


- - - - - - - - -. - - .- -- . . -..- - - ... . . 
3. !} habhu Atomic Research Centre , 

( Centralised Waste Management Facility ), 
Kalpakkam , 
Chengalpattu District , 
Tamil Nadu. 


- 


- - 


- 


[ No. AEA/ 19/ 2/88 -ER] 


S. RAGAVAN , Under Secy . 


(Central Electricity Board ) 


New Delhi , the 23rd May, 1989 


( केन्द्री : विशुन मोट ) 

नई दिल्ली, 23 मई , 1981 
मा . भा . नि . 405. - भारतीय विद्युत अधिनियम , 191 ) 
( 191079) की धारा 33 की धारा ( 4 ) के अन्तर्गत केन्द्रीय 
विद्युत मोर्ड द्वारा बनाये गा उस -निया 2 ( 1 ) द्वारा प्रयन णनियों 
का प्रयोग करने में श्री डी . पी . गलाठी , मुरूः अभियन्ता , 
केन्द्रीय विथ । प्राधिकरण की दिनांकः । जन , 1983 रही श्रमूित्रना 
मंसया मा . का नि . 492 का अधिक्रमण मरते हुए पाग 
श्री एम . पी . जैन, मध्य अभिया , स्थान पर केन्द्रीय विछ न बोई 
के सचिन के मध में धाले आदेष नस नियमन किया जाता है । 

[ मोईबी/ एल .एल . / 35/ 82] 

बहादुर चन्द्र , प्राध्यक्ष 
( केन्द्रीय विचार बो ) 


G .S . R , 405, - In exercise of the powers conferred by 
luye law 2 ( 1 ) made by the Central Electricity Board under 
Sub-section ( 4 ) of Section 36A of the Indian Electricity 
Act , 1910 ( 9 of 1910 ) , Shri D . P , Gulati, Chief Engineer , 
Central Tlectricity Authority , is hereby appointed as Secio 
tary of the CHB vico Shri S . P . Jain , Chief Engineer in 
Super - ession of notification No . G . S. R. 492 dated 6- 6- 1988 
till further orders. 


[ No. CEB / LL / 35 / 89] 


BAHADUR CHAND , Chairman 

( Central Electricity Boart ) 


- - - 


- - - - 


- - -- 


- . - 


.. - 


- - 


. .- - - . 


है ) कोष्ठकों और शम्बों के स्थान पर. (फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या आदेशों के अनुमार सरकारी मेवमों लिए पोन 
बर्ष तक शिथिल नी मा ममती है। "कोष्ठक और शम्म ने जाएंगे । । 

[ संकपा ए .- 12018/ 10/ 84- एम एच ( एच )] 


स्वास्थ्य और परिमार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 मई , 1989 
मा . मा . नि . 406 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुफ धारा प्रदत्त शनितयों का प्रयोग करते हुए डा . राम मनोहर 
लोहिया अस्पताल और उपचर्या गृह, मई दिल्ली ( गैर चिकित्सीय राजपत्रित 
पद ) भर्ती नियमावली.1977 का गशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बमाले हैं, अर्थात्----- 
___ . ( 1 ) मन नियमों का गंक्षिप्त नाम डा . राममनोहर लोहिगा 
अस्पताल और. उपर्या गृह ( गेर चिझिस्मीय राजपमिल पर ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रनृत्त होंगे । 

2. डा . राम मनोहर लोहिया मारपताल और पर्यागृह ( गैर निफिन्मीर 
राजपत्रित पद ) भर्ती नियमावली, 1977 की अनुसूची में कनिक 
जीगरमायनश के पद से संबंधित श्रम गंग्या 11 के सामने , ५6 
में नीचे की प्रविष्टि में सरकारी सेवा के लिए विभिल की जा सकती 


टिप्पणः--- मूल भर्ती नियम, स्थास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . संख्या 1331 , तारीख 
22- 9- 1977 में और बाद में स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय की अधिसूचना मं . ए 12018/ 1/ 75 एक नारीख 22-9- 1977 
हाग अधिसूचित किए गए थे । 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 17th May, 1989 


G . S . R . 406 . - In exerci: e of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Dr. 
Ram Manohar Lohia Hospital and Nursing Home, New 
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- - - 


- --- - - - - 


- 


- -- - - - - - 


- - - - - - - -- . . 


. . - - - 


- 


- - 


Delhi ( Non1Medical Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1977 , 
nanmely : -- 


संचार मंत्रालय 


( डाक विभाग ) 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Dr. Ram Manohar 
Lohia Hospital and Nursing Home (Non -Medical Gazetted 
Posts ) ( Amendment ) Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Offcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Dr . Ram Manohar Lohia Hos 
pital and Nursing Home ( Non - Medical Gazetted Posts ) Re 
cruitment Rules, 1977. against serial number 11 relating 
to the post of Junior Biochemist, in the entrics under column 
6 , for the services and words (Relaxable for Government 
Servants ), the brackets words (Relaxable for Government 
Servants upto five ycars in accordance with the instructions 
or Orders issued by the Central Government) shall be sub 
stituted. 


[ No. A- 12018/ 10 / 84- MH( H )] 


नई दिल्ली , 18 मई , 1989 
मा . ना . नि . 408.- - भारतीय डाकघर अधिनियम , 1898 
( 1808 का ) की धारा- 21 में निहित शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारतीय डाकघर नियमावली 
1933 में प्रागे और गंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनानी है , अर्थात-- -- 

1 ( 1 ) इन नियमों को भारतीय डाकपर ( 8ो संशोधन ) नियम 
1989 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की सारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 के नियम- 3 5 में उप नियम 
( 3 ) के बाद निम्नलिखित उग नियम जोष्ट दिया जाए, अर्थात् : 
"( 4 ) पार्सल के बतौर खिड़की पर प्रस्तुत की गई किगी भी वस्तु 

पर उसके पते वाली और, "पंजीकम पार्सल " अथवा " अपंजीकृत 

पार्सल लिम्बा होना चाहिए । " 
3. भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 में नियम 42 के मौजूदा 
उप नियम - ( 1 ) में स्थान पर. निम्नलिग्नित ग नियम प्रतिस्थापित 
किया आ , अर्थात्: --- 

“ ( 1 ) पारेषण पा लिग डाक में डाले जाने वाले प्रस्यक 
पार्सल को डाकपार की खिड़की पर प्रस्तुत करना होगा । " " पासंल " 
के रूप में निर्धारित " पंजीकृत " अथवा "अपंजीफ़न " शब्दों सहित 
और लैटर बाक्स में मिली किसी वस्तु को पंजीकृत पार्मल माना जाएगा 
और यदि इस पर पूरा डाक प्रभार पहले ही अदा कर दिया गया 
हो , तो उन पर नियम 66 के उप नियम ( 2 ) के अंतर्गम प्रभार लगाया 
जायगा । यदि चाया प्रभारी को अदायगी पहन पूरी नहीं की गई 
हो , तो नियम - 66 के उप नियम ( 2 ) में निर्धारित शुल्क के अतिरिक्त 
कम राशि पर दुगना प्रभार लगाया जाएगा , जो कि कम से कम 
1 रूपमा होगा । " 

[ मस्या 9 -- 49/ 87- 2ी /सीआई ( करियर ) ] 

एम . चापा, निदेशक ( पी . ओ ) 


NOTE. — The Principal recruitment rules were notified in 
Ministry of Health and Family Welfare Notification G . S .R . 

No . 1331 dated 22nd September, 1977 and subsequent vide 
Ministry of Ilealth and Family Welfare Notification No. 
A - 12018 / 1 / 75- H dated 22nd September , 1977 . 

नई दिल्ली 18 मई , 1989 
गा . का . नि . 407.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुसार 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रामा पारियो का प्रयोग करते वा तदद्वारा केन्द्रीय 
मरकार स्वाम्य योजना, दिल्ली सिस्टर एंपाजं ( आयुर्वेद ) भर्ती नियम , 
1988 का संशोधन करते हुए निम्नलिम्धिन नियम बनाते हैं , 
अर्थात्: ---- 
__ ] ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , 

दिल्ली मिस्टर इंचार्ज ( प्रायतेद ) र ( संशोधन ) नियम , 

1989 है । 
2. ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रपत होंगे । 
3. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली सिस्टर इंचार्ज ( मायुर्वेद ) 

भी नियम 1988 यी: गची के बालम 6 में मोजदा प्रविष्टि 
यो निम्नलिग्नित प्रविष्टि द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा 

अर्थात्: ---- 
"अमर " 
[ म . F-12018 12/ 87--.-- मी जी व एस-I/ सीजीएचएस ( )] 

. प्रसाद , अयर मचिव 
टिप्पणी : प्रधान निमम मा . का . नि . मख्या 88 दिमा : 12 . 11 . 1988 के 

तहत प्रमाणित हए थे । 

New Delhi, the 18th May, 1989 
GS. R . 407 . -.. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horo 
by mukes the following rules to amend the Central Govert 
nieu ! Health Scheme, Delhi, Iso - in - Chwge (Ayurveda ) 
Recruitment Rules, 1988 , namely ; 

1 ( 1 ) These rules may be called the Central Government 
Heal, Scheme , Delhi, Sister -in- Chirge ( Ayurveda ), Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1989. 

( 2 , Thev shall comc into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

3 . In the schedule to the Central Government Pealth 
S ite Delhi, Sister -in - Charge ( Ayurveda ) Recruitment Rules , 
1988 . in column 6 , for the existing entry , the following entry 
shall he substituted , namely : 
Scheme Delhi, Sister -in-Charge ( Ayurveda ) Recruitment 
Non - Selection " 

[ No. A -12018 / 22 / 87 -CGHS- ICGHS( P )! 

D . PRASAD , Under Secy . 
FOOT NOTE , – The Principal rules word published vide 

(GSR No. 882 dated 12 - 11 - 1988 . 
1376 GI / 89 - 11. 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts ) 

New Delhi, the 18th May, 1989 
( F. S . R . 408 . - Jn exrecise of the powers conferred by Sec 
tion 21 of the Indian Post Office Act , 1898 ( 6 of 1898), the 
Central Government hereby makes the following rulo further 
to amend the Indian Post Office Rules , 1933 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
( 8th Amendment) Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . In the Ind an Post Office Rules, 1933 , in sule 35 after 
sub -rule ( 3 ) the following sub - rule shall be inserted , namely : 
"( 4 ). Any article presented at the window as a rarcel 

shall have the inscription Registered parcel or 
Unregistered parcel on the address side of the 

article. " 
3 . Jn the Indian Post Office Rules , 1933 for the existing 
Sub-rule ( 1 ) of rule 42, the following sub-rule shall be subs 
tituted, namely : 
"( 1 ) . Every parcel intended for transmission by rost 

shall be presented at the window of the Post Office . 
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ज. श्रम संख्या 65 ( पृष्टः 873 ) पदनाम “ लीडिंग हड ( गैर 

तकनीकी ) " के स्थान पर “ नोडिंग हैन ( गैर तकनीकी ) " 
पन्हा जाये । 


Any article superscribed as "Parcely with or without 
the words Registered or Unregistered and found 
in a letter box will be treated as rogistered parcel and 
shall be charged under sub -rule ( 2 ) of rulc 66 , if 
it is fully prepaid for postage. If the postage has not 
been fully prepaid , double the deficiency in addition 
to the free prescribed in sub - rule (2 ) of rule 66 will 
by levicd, subject to a minimum of Rs. 1 / -. " 

[ No. 39 -49 / 87- D / CI( Courier )] 

S . CHADHA, Director (PO ) 


- - - 


- 


- - 


TODA 


L 


IT " 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
( Border Roads Development Board ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 8th May, 1989 
G . S. R . 409. — In the Notification of Government of India , 
Ministry of Surface Transport ( Border Roads Development 
Board ) GSR 218 published in Gazette of India , Part IT, 
Section 3 , Sub -section ( i ) dated 26 March, 1988 at page 
870 , following amendment shall be made : 
(i ) in line eleven. word Engineer inay be inserted bet 

ween the words Reserve and Force . 
( ii ) in the Note mentioned at the end of Notification . 

in line 3 , for figure 19th the figure 1983 shall 
be substituted. 

[ No. F. 144 (5 ) / 1988-Pers ] 


न. क्रम संख्या 68 ( पृष्ट 373 ) कपाल फे नेतनमान "ह . 950 

20- 1150-द . रो .- 1400 रुपये " के स्थान पर वेतनमान 

".05 0- 20-11 51) व . रो .. 5- 1400 " पढ़ा जाये । 
अ. क्रम संखपा 60 पृष्ठ 373 (फेरी मुद्रक के वेतनमान ) " 825 

15- 900- द . रा , - 2 ). 1200 रुप के स्थान पर वेतनमान 
___ " 325 - 15- 900 द . रो . 11 -1200 रुपये " गढ़ा जाये । 
४ . "कम गंगमा ? : ( 873 ) पनाम बढई कारपेंटर के स्थान 

पर “मलाई मारपेन्टर " पढ़ा जाये । 
ॐ. क्रम संन्या . ( पृष्ट 673 ) जौनगाम में तनमान " 980 
__ 15-10 10- ६ . रो . 20- 1150 मपाए " के स्थान पर वेतन 

मान "600 - 1 5-101 )- द . गे . -20- 1150 रपये " पढ़ा जाये 
छ . म संस्म्या ) ( पृष्ट 873 ) नमशानथीग ग्रेड I ( योन्त्रिक ) 
से संबंधित : . 
( i) पदनाम "जयणानयान ग्रेड ( यान्त्रिक ) " के स्थान पर 

"नक्शानवीरा ग्रेड I ( यांतिक ) " पहा जाये । 
( ii ) निम्न वेतनमान " 1 :: 00-30- 15.61 द . रो . - 51 -23()() कपये " 

के स्थान पर निम्न येतनमान 1200- 310 - 1 5 60 वरो 
10- 204 ।। रुपये " ला जाये । 

२ . फ . 14.1 8 ) 1988 पर्स )] 

निय कमान , अवर सचिव 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 10th May, 1989 


शुद्धि पत्र 

नई दिल्ली , 10 मई , 1989 
भा . का . मि . 410. -- भारत सरकार जल- भुतल परिवहन मंत्रालय ( मीमा 
सड़क विकास मंडल ) सा . का , नि . 221 भाग II खण्ड -3, उप खण्ट 
( 1 ) दिनांक 26 मार्च, 1988 के राजपत्र अधिसूचना की सारणी 
में निम्नलिखित शुटियां की जाती हैं:---- 

( क ) पृष्ट 872 यम संख्या 6 में से निम्नलिखित पक्तियां 
काटी जाती है:---- 
6. नक्शानवीस ग्रेड- 1 उक्त्यत्तर वेतनमान 1400- 40- 1800 

___ द , रो .-50-2100 रुपये 

( कुल पदों का 50 प्रतिशत ) 
ख . श्रम संख्या 28 ( पृष्ठ 872 ) पदनाम “ फोरमैन सिंग्नल के 

म्याम पर " चा जमीन सिग्नल" पढ़ा जाये । 
ग. प्रम संख्या 33 ( पृष्ट 872 ) पर्यवेक्षक बीज लेन ग्रेषु । के 

वेतनमान " ( 1200- 30- 1 440 - ह . गे , - 40-1300 रपये " 
के स्थान पर सामान 

" 1200- 30- 1 4 40-50- 30-1300 रुपये " पड़ा जाए । 
छ श्रम संख्या 38 ( पाट 872 ) पदनाम का नमैन / टेलीफोन 

मैकेनिक " के स्थान पर " लाईनटेलीफोर पकनिक " 
पढ़ा जाये । 
न . गम संरया 4 पृष्ट ( 72 ) , नानीनी के वेतनमान 1150 

20- 1150-द . रो . -25- 1 {()() रुपये " के स्थान पर वेतन 

मान “ 450- 20- 116 ) र गे . 25- 1500 रूपये " परमा जाने । 
च . क्रम संख्या 63 ( पष्ट 170 ) पराग “पर्यवेक्षक और तकनीकी 

ग्रेड " के स्थान पर " पर्य- क्षरु गैर का ग्रेड-I पका जाय । 
E . श्रम संग्मा 64 ( पृष्ट 873 ) पदनाम “पर्यवेक्षक गैर तकनीकी 

ग्रेड " के स्थान पर "पर्यवेक्षक गैर तकनीकी गड " 
पढा जाये । 


G . S . R . 410 . - In the notification of Government of India , 
Ministry of Surface Transport (Border Roads Development 
Board) GSR 221 published in Gazette of India , Part II , Sec 
tion 3, Sub- section (i ) dated 26th March, 1988 , following 
mendment shall be made in the table : 
(1) against serial number 2 ( page 873 ) rolating to tho post 

of Superintendent Buildings and Roads Grade II, 
under column Scale of Pav , for Scale " Rs. 1400 
40 - 1800 - EB - 50 - 2300 " the scale " Rs. 1400- 40 -1800 

EB -50 - 2300 " shall be substituted . 
tii ) against serial number 7 relating to the post of Supe 

rintendent Electrical and Mechanical Grado I, under 

SHAA 
column Scale of Pay for scale: " R ". 1650- 60 2 

D 

. TASSO 2600 . 
ER- 75 - 2900 the Scale " Rs. 1640 - 60 - 26010 - - B 

75 -2900 " shall be substituted . 
( iii) against scrial number 33 ( page 874) Lelating to the 

post of Supervisor Cipher Grade II, under column 
Name of post , for words " Supervisor Cipher Grade 
Grade II” words " Supervisor Ciphor Grade II 

shall be substituted . 
( iv ) against serial number 35 rolating to the post of Lead 

in Dani Siqnals ( Linor ). under column Name of 
posts . for words " Lending Hand Signals Signals 
( Lines) " words " Leading Hand Signals ( Liues ) " shall 

be substituted . 
iv ) agtiryst serial number 39 relating to the post of Phar 

macist (Dircenser ) , under column Scale of Pay " fa 
Scar " Rs. 1200-30- 1560 - FB- 40 - 2040 " the scale " Rs . 

1200-30- 1560- EB-40-2040 " shall be substituted. 
fi) apaint serial number 47 relating to the post of 

Sunervisor Stores Grad . I under column Sule of 
Pav for scale " R . 1400 40 - 1600 FB- 50 -2300 - ER 
50-2600 " the scale " Rs. 1400-40-1600 - 50 - 2300- Fp . 
60 -2600 " shall be suhstituted . 
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( vii ) against serial number 48 relating to the post of Su नीन्दकरा को उस पसन में होने वाले कप्तान के परिवर्तन विषयक 

pervisor Storc8 Grado II, under coluinn Scalo of 
Pay , for scale " Rs. 1200 - 30 - 1650 - EB- 40 - 2040 " the 

ज्ञापन को रजिस्ट्री प्रमाण-पत्नों पर पृष्ठांकन करने और हस्ताक्षर करने 
scale " Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB- 40- 2040 " shall be subs के लिए प्राधिकृत बारते हैं । 
tituted 

[ फाईन सं . 78 एस एच ( 8)/ 60] 
( viii ) against serial number 66 relating to the post of 
Leading Hand (Mechanical Transport), under column 

S. O . 412,--- In exercise of the powers conferred by sub 
Scale of Pay for scale, " Rs. 950 - 20-1150- EB- 25 

clause ( 1 ) of clausc ( b ) of Section 37 of the Merchant 
1100 " the scale Rs. 950 - 20 - 1150 - EB-25-1500 " shall 

Shipping Act , 1958 ( 44 of 1958 ) and read with the order 
substituted . 

of the Government of India in the late Ministry of Trans 

port and Communications S. O . No . 3144 dated the 17th 
( ix ) against serial number 69 relating to the post of 

December , 1960 the Director General of Shipping hereby 
Ferro Printer , under column Name of Posts , for 
words " Ferro Painter " the words " Ferro Printer " 

authorises with effect from the date of publication of this 
shall be substituted . 

Notification , the Port Officcr , Neendakara to endorse and 

sign on Certificate of registry a memorandum of the change 
( x ) against serial number 72 relating to the post of Car 

of master occurring at that port. 
penter, under column " Scale of Pay , for scale " Rs. 
800- 15 - 1110- EB- 20 -1150 " the scale Rs. 800-15 

[ File No. 78-SH( 8 ) / 60 ] 
1010 - EB - 20 -1150 " shall be substitufed . 

गा . का . नि . 413 -- याणिज्य गान परिवहन अधिनियम , 1958 
( xi ) against serial number 85 relating to the post of 

Safaiwala , under column Scale of Pay , for scale ( 1958 का 14 ) को धारा 358 को उप-धारा ( 2 ) के माथ 
" Rs. 750-12- 860 - EB-14- 950 " the scale Rs. 750 -12 
870 -EB - 14 - 940 ” shall he substituted . 

पटिग भारत सरकार के भूतपूर्य परिवहन और संचार मंत्रालय को 

अधिसूचना का . प्रा . गं . 24.4 दिनांक 17 दिसम्बर, 1960 के 
(xii ) against serial number 88 relating to the post of द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन महानिदेश । 

Saddler, under column “ Scale of Pay for scale 
" Rs. 880- 15 -1010- FB- 20 - 1150 " the scale Rs . 800 

पतवद्धारा संलग्न परिशिष्ट के द्वितीय र म वितिदिन अधिकारे 
15- 1010- EB- 20 - 1150 shall be substituted. 

को उस अधिकारी के रूप में नियुका करते है जिन्हें कप्तान, पायलट 
[ No. F. 144 (8 )/1988- Pers ] 

हार्बर मास्टर या अन्य जहाज के प्रभागे पक्ति या ( जहां को 
VIJAY KUMAR, Under Secy. 

जहाजों का संबंध है ) प्रत्येक जहाज प्रभारी व्यक्ति द्वारा 
हताहा के बाद उन परिशिष्ट के प्रथम स्तंम में की गई अनु 

रुप प्रविष्टि में विनिविष्ट पत्तन में पाने पर उक्त उप-धारा के 
( नौवहन महानिदेशाल ) 

अनुसरण में परिशिष्ट के तोमरे स्तंम में विनिर्दिष्ट नौवहन को हताहतों 
अम्बई, 18 मई, 1989 

को नोटिस देनी होगी, प्रात:---- 
( आणिच पोन परिवहन ) 

परिशिष्ट 
सा . का . नि . . 4 11 - वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 
( 1958 का 44 ) को धाराएं 121 ( 1 ) , 145 ( 2 ), 157 ( 1 ) , 158, 

पत्तन अधिकारी 

नौवहन हताहन का स्वरूप 
197, 20 6 और 210 के साय पठित भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन 
और संचार मंत्रालय के आदेश या , प्रा . सं . 3144, दिनांक 17 दिसंबर , 

नोन्दकरा । 

पतन अधिकारी , सभी नौवहन हताहते 
1980 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौपहन महानिदेशक 

नन्दिकारा 
ए द्वारा पसन अधिकारी नीन्दकारा को संबंधित धाराओं के पहश्य के 
लिए नियुक्त कार है । 

[ फाईग्न सं . 78..- एम एच ( 8 )/ 60] 
[ फाइल सं . 78 - एम एच ( 8 )/ 607 ] 

G . S. R. 413. In exercise of the powers conferred by sub 

Section ( 2 ) of Section 358 of the M . S. Act, 1958 ( Act 44 
(Directorate General of Shipping ) 

of 1958 ) read with the notification of the Government of 

India in the late Ministry of Transport and Communicationg 
Bombay , the 18th May , 1989 

S . O . No. 3144 dated 17th December , 1960 , the Directo 

General of Shipping hereby appoints the Officer specified in 
(MERCHANT SHIPPING ) 

the second column of the annexed schedule to be the old 

cer to whom notice of shipping casualities specified in the 
G .SR. 411. - - In exercise of the powers conferred by 

corresponding entry in the third column thereof shall be 
section 121 ( 1 ) , 145 ( 2 ) , 157 ( 1 ) , 158 , 197 , 206 and 210 of 

given in accordance with the said sub - section by the Master , 
the M . S. Act, 1958 ( Act 44 of 1958 ) read with the order 

Pilot, Harbour Master , or other persons in charge of a 
of the Government of India in the late Ministry of Trans 

ship or (where two ships are concerned ) in charge of cach 
port and Communications S . O . No. 3144 dated the 17th 

shin on his arrival after the occurrence of the casuality at 
December 1960, the Director General of Shipping hereby the port specified in the corresponding entry in the first 
apoints the Port Officer , Neendakara for the purpose of column of the said schedulo , namely : 
the respective sections. 
[ File No. 78 -SH ( 8 ) / 60 ] 

SCHEDULE 

Port oficer Nature of Shipping Casualty 
सा . का . नि . 41 ? - वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 
का 44 ) को 37 के खपः ( य ) केस-वड ( 1 ) और इनके 
माय पठित भारत सरकार के भूपूर्व परिवहन और संचार मंत्रालय Neendakara Port Officer, All shipping 
प्रायेभा का प्रा . सं . 3144 दिनांक 17 दिसम्बर, 1960 के द्वारा 

Necndakara casualities. 
प्रत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन महानिदेशक एतद् 

- - - - - - - - - - 
द्वान इस धिसुचना के प्रमाण दिन से पता पधिकारी 

[ File No . 78 -SH ( 8)/ 60 ] 


- -- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1432 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 10 , 1989 /JYAISTHA 20, 1911 


[ PART II - SEC . 3 (i)] 


_ - - - 


- 


- 


- 


सा . मा . नि , 4 14.. - बाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 
( 1958 का 44) गो धारा 11 की धारा ( 3 ) के माथ पठिन 
भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन और चार बालय के आदेश 
का . प्रा . सं . 314 कि 17 दिसम्बर, 1950 के द्वारा प्रदत्त 
शास्तियों का प्रयोग करते हए नौवहन महानिदेशक एतदद्वारा निर्देश देता है कि 
नीन्दकारा पत्तन में उस पत्तन के नीरहन कार्यालय का संपूर्ण कमय 
हार इस अधिसूचना में प्रकाशन के दिगांपा से पतन अधिलारी 
नीन्दाकारा के कार्याना में होगा । 

[फाईल स . 73 - एम एष ( 8 )/ 60] 

प्रधण सिंह, नाहन महानिदेशक 


tions S . O . No, 3144 dated 17 -12 -60 the Director General of 
section ( 3 ) of section 11 of th Merchant Shipping Act , 
1958 ( 44 of 1958 ) , read with the order of the Government 
of India in the late Ministry of Transport and Communica 
tions S. O . No, 3144 dated 17 - 12 -60 the Director General of 
Shipping hereby directs that at the Port of Ncondakara the 
whole of the business of that shipping office shall, with 
effect from the date of publication of this Notification be 
conducted at the office of the Port Offier, Neeudakara . 


[ File No . 78- SH( 8 ) / 601 


PRAVEEN SINGH , Director General of Shipping 
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